Na podlagi drugega odstavka 2. élena Zakona o Rde&em kriZu Slovenije (Uradni list RS, §t. 7/93, 79/10),
dolo€il Zakona o humanitarnih organizacijah (Uradni list RS, §t. 98/03), Zakona o drustvih (Uradni list
RS, s§t. 61/06,91/08- Odl. US, 95/08-Skl. US, 58/09. je Zbor &lanov Rdecega kriza Slovenije — Zveze
zdruZenj na svoji seji , dne 16.6.2025 sprejel

STATUT

RDECEGA KRIZA SLOVENIJE — ZVEZE ZDRUZENJ

1. SPLOSNE DOLOCBE
Status Rdecega kriza Slovenije — Zveze zdruzenj'
1. clen

(1) Rde¢i kriz Slovenije — Zveza zdruzenj (v nadaljevanju: RKS) je samostojna, humanitarna in
prostovoljna organizacija nacionalnega pomena, ki deluje v javnem interesu po nacelu enotnosti
na obmogju Republike Slovenije in $irSe na podiagi: Zakona o Rdedem kriZu, Zenevskih konvencij
iz leta 1949 in dodatnih protokolov iz leta 1977 in leta 2005, Resolucije mednarodne konference
Rdecega kriza in Rdeega polmeseca ter resolucije sveta delegatov Gibanja in drugih nacionalnih
in mednarodnih predpisih.

(2) RKS je zveza obmocnih zdruZenj, ki delujejo na doloéenih teritorialno zaokroZenih obmogjih
Republike Slovenije.

(3) RKS je sestavni del Mednarodnega gibanja Rdecega kriza in RdeCega polmeseca (v
nadaljevanju: Gibanje) ter ¢lan Mednarodne federacije drustev Rdeéega kriza in Rdedega
polmeseca.

(4) RKS ima kot edino priznano nacionalno drustvo v Republiki Sloveniji skladno z Zenevskimi
konvencijami, sprejetimi leta 1949, status prvega pomocénika javnim oblastem v humanitarnih
zadevah.

(5) V odnosu do javnih oblasti RKS ohranja avtonomijo, ki mu venomer dopusca delovanje v skladu
s temeljnimi naceli Gibanja. Javne oblasti Republike Slovenije bodo v vseh primerih spoStovale
privrzenost RKS temeljnim nacelom Gibanja.

(6) RKS ima na podlagi zakona, ki ureja delovanje humanitarnih organizacij priznan status
humanitarne organizacije, ki deluje v javnem interesu.

1V tem statutu uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovnicni
obliki, so uporabljeni kot nevtraini za Zenski in moski spol.
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(7) RKS je pravna oseba zasebnega prava.

Ime in sedez RKS

2. €len

(1) Ime: Rdedgi Kriz Slovenije — Zveza zdruzen,;.

(2) Skrajsano ime: RKS — Zveza zdruzen;

(3) Sedez: Ljubljana.

Znak, pecat in drugi simboli RKS

3. ¢&len

(1) Znak RKS je rde¢ kriz s Stirimi enakimi kraki na belem polju. Znak RKS se sme uporabljati samo
na nacin, kot je doloen z Zenevskimi konvencijami iz leta 1949, dopolnilnimi protokoli k
Zenevskim konvencijam, s pravnim redom Republike Slovenije, Zakonom o rdetem krizu ter
ostalimi nacionalnimi in mednarodnimi pravili za ta namen.

(2) RKS posluje s pe€atom, ki je okrogle oblike s premerom 30 mm, v katerem je besedilo Rdedi kriz
Slovenije — Zveza zdruZenj, sedez RKS. V sredini pecata je znak rde¢ega kriza.

ll. NAMEN IN CILJI DELOVANJA RKS

4. ¢len

(1) RKS kot edino nacionalno drustvo, priznano v Sloveniji, deluje v skladu z Zenevskimi
konvencijami iz leta 1949 in dopolnilnimi protokoli k Zenevskim konvencijam, s statutom in z
resolucijami Gibanja, s pravnim redom Republike Slovenije, s strategijami delovanja na
nacionalnem nivoju Republike Slovenije ter v skladu s tem statutom. Kot ¢lan Gibanja mora Rdedi
kriz Slovenije izpolnjevati pogoje iz 4. ¢lena statuta gibanja. Pri sodelovanju z ostalimi ¢lani
gibanja RKS uposteva dolocbe 3. Clena statuta gibanja. Pri svojem delu RKS uposteva tudi
dolo¢be 8. ¢lena Ustave mednarodne federacije.

(2) RKS opravija preteZni del dejavnosti na podrocju:

1.
2.

3.

o o

pomodi ranljivim posameznikom in druzbenim skupinam,

varovanja zdravja, pridobivanja krvodajalcev in organiziranja krvodajalskih akcij za preskrbo
s krvjo,

socialnega varstva,

varstva pred nesredami, organizira in nudi prvo pomo¢, prvo psiholosko pomo¢, organizira
sluzbo za poizvedovanje in zdruZevanje druzinskih vezi, izvaja usposabljana za prvo pomo¢
ter druge obveznostih, ki izhajajo iz Zenevskih konvencij in dopolnilnih protokolov,
usposabljanja na podrodju humanitarnega prava in ¢lovekovih pravic,

laj8anja poloZaja prizadetih posameznikov in skupnosti v primerih izrednih stanj, ostalih
nasilnih dogodkov in oboroZenih spopadov,

druge humanitarne naloge, ki so potrebne glede na konkretne okoliS¢ine in dogodke.



(3) RKS pomaga oblastem kot pomozni organ v humanitarnih zadevah pri prepreéevanju in lajSanju
trplienja ljudi, za&¢iti Zivljenja in zdravja ljudi ter zagotavijanju spostovanja &lovekovih pravic,
posebno med oboroZenimi spopadi in drugimi izrednimi stanji ter opravlja druge naloge dolodene
z Zakonom o Rdecem krizu Slovenije in s tem statutom. RKS pri svojem delovanju deluje
popolnoma nepristransko, ne glede na nacionalnost, raso, spol, vero, jezik, razred ali etniéno
pripadnost. Pri svojem delu sposStuje Clovesko dostojanstvo, &lovekove pravice in pravila
mednarodnega humanitarnega prava.

(4) Na podlagi zakona, ki ureja delovanje humanitarnih organizacij in z namenom doseganja
plemenitih &lovekoljubnih ciliev, RKS v neposredno korist posameznikov, izvaja programe in
storitve, ki so namenjene zlasti:

1. reSevanju ogroZenih ljudi in Zivljen;,

lajSanju socialnih in psihosocialnih stisk in teZav,

. izbolj8anju socialnega polozaja ljudi,

. krepitvi zdravja,

preprecevanju poslabSanja socialnega polozaja,

prepreCevanju poslabSanja zdravstvenega stanja oseb s kroni¢no boleznijo,

ustvarjanju mozZnosti za &imbolj kakovostno in samostojno Zivljenje oseb s kroniéno boleznijo.
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(5) RKS deluje skladno z naceli mednarodnega humanitarnega prava in v skladu z naslednjimi
temeljnimi naceli Gibanja:

1. HUMANOST
Mednarodno gibanje Rdegega kriza in Rdecega polmeseca, rojeno iz Zelje, da bi brez razlikovanja
pomagalo ranjencem na bojiS¢u, si v mednarodnem in nacionalnem okviru prizadeva preprecevati
in lajsati ¢lovesko trplienje, kjerkoli naleti nanj. Varovati Zeli Zivljenje in zdravje in zagotavijati
spostovanje CloveSkega bitja. Spodbuja medsebojno razumevanje, prijateljstvo, sodelovanje in
trajen mir med vsemi narodi.

2. NEPRISTRANSKOST
Gibanje ne razlikuje ljudi po narodnosti, rasi, verskem prepri¢anju, druZbenem razredu ali
politiénem mnenju. Prizadeva si, da bi blaZilo trplienje posameznikov, pri Zemer ga vodijo samo
potrebe kakorkoli prizadetih ljudi, med katerimi daje prednost najnujnej§im primerom nesrece.

3. NEVTRALNOST
Da bi ohranilo zaupanje vseh, se Gibanje nikoli ne sme postaviti na nobeno od sovraZnih si strani
niti zaplesti v politi€na, rasna, verska ali ideolo$ka nasprotja.

4. NEODVISNOST
Gibanje je neodvisno. Nacionalna drustva, ki sicer pomagajo &lovekoljubnim sluzbam svojih viad
v skladu z zakoni svojih drzav, morajo vedno ohraniti tudi svojo samostojnost, tako da lahko v
vsakem trenutku ukrepajo po nacelih Gibanja.

5. PROSTOVOLJNOST
Gibanje je prostovoljno zdruzenje za pomoc in solidarnost, ki ga ne Zene Zelja po dobicku.

6. ENOTNOST



V vsaki drzavi je lahko le en sam Rdeéi kriz ali Rdedi polmesec, ki pa mora biti odprt za vse.
Njegova clovekoljubna dejavnost mora obsegati celotno drzavno ozemlje.

UNIVERZALNOST
Mednarodno gibanje Rdecega kriza in Rdecega polmeseca, v katerem imajo vsa drustva enak
status, enake odgovornosti in dolZnosti in si vzajemno pomagajo, je razsirjeno po vsem svetu.

Ill. NALOGE RKS

Naloge RKS

5. ¢&len

RKS uresniuje svoje namene in cilje z opraviljanjem zlasti naslednjih nalog:

1.

o

N

10.

11.

12.

sodeluje s pristojnimi drzavnimi organi, organi lokalnih skupnosti ter drugimi organi in
organizacijami v pripravah za izvajanje zdravstvene in socialne pomod&i ljudem. V primeru
oboroZenih spopadov, aktivho sodeluje pri prvi pomogi, pri negi in zdravljenju ranjencev ter
bolnikov, pri izvajanju socialne pomoéi in drugih obveznostih, ki izhajajo iz Zenevskih
konvencij iz leta 1949 in dopolnilnih protokolov k Zenevskim konvencijam;

organizira hrambo in razporeja pomo¢, ki jo dobi od ostalih komponent Gibanja, drugih
organizacij ter posameznih darovalcev, ter organizira zbiranje vladne in civilne
solidarnostne pomoci v Republiki Sloveniji in jo ob mednarodni pomo¢i posilja v tujino;
sodeluje pri izvajanju zdravstvene in socialne pomoéi ljudem ob naravnih nesregah,
epidemijah in drugih vedjih nesrecah ter v ta namen organizira solidarnostne akcije in skrbi
za razdeljevanje pomodi;

sodeluje s pristojnimi drzavnimi organi, organi lokalnih skupnosti ter drugimi organi in
organizacijami v aktivnostih za varovanje zdravja, za zdrav nacin Zivljenja in varstvo
naravnega okolja, krepitev gibanja za zdravo Zivljenje;

pomaga pri zagotavljanju pogojev za obnovo druZinskih stikov in vezi;

sodeluje s pristojnimi drZzavnimi organi, organi lokalnih skupnosti ter drugimi organi in
organizacijami pri uresni¢evanju socialne politike ter organizira in daje pomoé socialno
ogroZenim posameznikom in skupinam;

sodeluje in izvaja naloge v sistemu varstva pred naravnimi in drugimi nesreéami;
nagovarja in motivira ljudi za dajanje krvi, delov ¢loveskega telesa ter daje pobude za
nadaljnji razvoj in napredek krvodajalstva;

v Zdravili3éu RKS Debeli rti€, ki skrbi za zdravje otrok in drugih ranljivih skupin, izvaja
programe zdraviliSkega zdravljenja, obnovitvene rehabilitacije kroni¢no bolnih oseb,
zdravstvena letovanja otrok, socialna letovanja RKS otrok in starejih, izobraZevalne
programe za vse starostne skupine otrok ter druge razliCne programe za otroke in
miadostnike;

sodeluje s pristojnimi drzavnimi organi, organi lokalnih skupnosti ter drugimi organi in
organizacijami za spoStovanje mednarodnega humanitarnega prava in zascito znaka
rdeCega kriza, rde¢ega polmeseca ter rde¢ega kristala;

seznanja javnost z mednarodnim humanitarnim pravom ter Siri in uresniCuje nacela
svetovnega humanitarnega gibanja ter aktivira svoje ¢lane v prizadevanjih za uresnitevanje
mednarodne solidarnosti, za prijateljstvo med narodi in za mir v svetu;

sodeluje pri vzgojno-izobraZevalni dejavnosti otrok in mladine za uveljavljanje temeljnih
nacel Gibanja ter organizira in skrbi za njihovo vkljuGevanje v Rdedéi kriz Slovenije in njegove
dejavnosti;



13. namenja posebno skrb mladim, predvsem v smislu spostovanja temeljnih naéel Gibanja,

skrbi za angaziranost in organiziranost mladih v okviru RKS ter s tem skrbi tudi za
kontinuiteto delovanja RKS v Republiki Sloveniji;

14. izdaja informativne in druge publikacije s podrocja svojega delovanja in publikacije, ki so

splodno koristne za $irSo javnost;

15. vzgaja in ozavesCa prebivalstvo za zdravo Zivijenje, humanost, spostovanje &lovekovih

pravic in trajnostni razvoj.

16. zagotavlja enotne kriterije za organiziranost, vrednotenje dela in pravogasno izvajanje

skupnih nalog.

Naloge, ki jih RKS opravlja kot javno pooblastilo :

6. dclen

(1) RKS opravija naslednje naloge kot javno pooblastilo v skladu z Zakonom o Rdedem krizu

Slovenije:

1. naloge v zvezi z obveS¢anjem, evidentiranjem in poizvedovanjem za Zrtvami oboroZenih
spopadov in prizadetimi v naravnih in drugih nesrecah;

2. organizira usposabljanje osebja za opravljanje nalog, ki jih dolo¢ajo Zenevske konvencije iz
leta 1949 in dopolnilni protokoli iz let 1977 in 2005;

3. organizira tedaje in izpite iz prve pomodi;

4. organizira in usposablja enote za prvo pomog;

5. izvaja akcije za pridobivanje krvodajalcev in organizira krvodajalske akcije;

6. opravlja postopke vpisa kandidatov za darovanje organov in tkiv;

7. izvaja ukrepe zdravstvenega varstva ljudi ob naravnih in drugih nesrec¢ah ter oboroZenih
spopadih;

8. izvaja ukrepe za sprejemanje in nastanitev evakuiranega prebivalstva in drugih ogroZenih

ljudi ter druge ukrepe, ki lahko prispevajo k preskrbi ogroZenih in prizadetih ljudi.

(2) O vseh dejstvih iz prejSnjega odstavka, razen Seste alineje, izdaja RKS listine in potrdila, ki so
enotna na obmodju Republike Slovenije.

(3) Obliko in vsebino listin in potrdil iz prejSnjega odstavka doloéi glavni odbor RKS s posebnim
aktom.

Nacin izvajanja nalog RKS

7. ¢len

(1) RKS na obmodgju Republike Slovenije izvaja naloge preko svojih organov, svoje strokovne
sluZbe, poslovne enote Zdravilid¢e Debeli rtic, RKS Obmocénih zdruZenj (v nadaljevanju:
obmo&nih zdruzen;j), njihovih organov in strokovnih sluzb ter preko posameznikov — &anov RKS
in prostovoljcev. Glede izvajanja javnih pooblastil mora RKS s posameznimi obmoénimi zdruzenii
skleniti pogodbo o medsebojnih pravicah in obveznostih, ki je podlaga za njihovo izvajanje.

(2) Obmocna zdruZenja zaradi oblikovanja skupnih stali$¢ ali prediogov sodelujejo v okviru regije, ki
niso organizacijske enote RKS, temve¢ oblika dela obmocnih zdruZenj in RKS. Regijske posvete
praviloma vodi ¢lan glavnega odbora RKS, izvoljen iz posamezne regije.



(3) Za skupno izvajanje aktivnosti s podrocja javnih pooblastil, predvsem v sistemu zasgite in
reSevanja ter promociji krvodajalstva se lahko organizirajo organizacijske enote — Izpostave RKS,
kot jih doloca ta statut.

(4) Zdravilisce Debeli rti€ je organizacijska poslovna enota RKS, v kateri se izvaja dejavnost skrbi za
zdravje otrok in drugih ranljivih skupin, izvaja programe zdraviliSkega zdravljenja, obnovitvene
rehabilitacije kroni¢no bolnih oseb, zdravstvena letovanja otrok, socialna letovanja otrok in
starejSih, izobraZevalne programe za vse starostne skupine otrok ter druge razli¢ne programe za
otroke in mladostnike.

(5) RKS pri uresni¢evanju namenov in ciljev sodeluje tudi z drugimi osebami, organi in organizacijami
doma in v tujini.

(6) Pogodbe, ki jih sklepa RKS, vkljuéno s pogodbami, ki jih sklene v zvezi z nalogami, ki jih izvaja
kot javno pooblastilo, morajo biti sklenjene v pisni obliki in ne smejo na noben naéin obvezovati
RKS, da deluje v nasprotju z nadeli mednarodnega humanitarnega prava in s temeljnimi naceli
Gibanja.

(7) RKS deluje v skladu s trajnostnim razvojem. Nag&in zasledovanja in doseganja ciljev trajnostnega
razvoja se lahko uredi v aktih, ki jih sprejme glavni odbor RKS,

IV. CLANI RKS

Clanstvo
8. d&len

(1) Clan RKS je lahko vsakdo, ne glede na raso, spol, jezik, narodnost versko in politiéno prepriéanje
ali kak3no drugo osebno okoli§&ino, ki podpiSe pristopno izjavo ter redno placuje ¢lanarino, razen
&e ga obmogno zdruzenje iz utemeljenih razlogov oprosti pladila. Clani obmog&nih zdruZen;j so tudi
¢lani RKS.

(2) Utemeljeni razlog za oprostitev oziroma zniZanje placila ¢lanarine se opredeli z internim
navodilom strokovne sluzbe RKS.

(3) RKS-0Z vodijo evidenco svojih Slanov, RKS Zveza zdruzZenj vodi centralno evidenco ¢lanstva, v
katero se evidentirajo &lani vseh RKS-OZ. RKS-0Z je dolZzno RKS Zvezi zdruzenj posredovati
podatek o vsaki spremembi Elanstva (vélanitev ali prenehanje Clanstva). Vpis v centralno
evidenco RKS Zveze zdruzenj ima konstitutivni znacaj.

(4) Clan RKS prejme &lansko izkaznico, katere vsebino in obliko dolo&i RKS.

Oblike ¢lanstva:
9. dlen

(1) Clani RKS so redni in sicer aktivni in podporni &lani, &astni in mladi &lani.



(2) Redni ¢lan je oseba, ki aktivno sodeluje pri uresni¢evanju temeljnih nadel, strategij in programov
dela RKS.

(3)Podporni €lan je oseba, ki podpira vrednote in delo RKS, aktivno pa ne sodeluje pri uresnievanju
temeljnih nagel, strategij in programov dela.

(4) Castni &lan je oseba, kateri je ta naslov, zaradi iziemnega prispevka v delovanju v obmo&nem
zdruzenju ali v RKS, podelil zbor &lanov RKS, na predlog obmoénega zdruZenja ali organov RKS.
Castni &lan je praviloma opros&en plaéila &lanarine.

(5) Mladi ¢lan RKS je ¢lan do dopolnjenega tridesetega leta starosti in deluje po dologilih tega
statuta, ki ureja poloZaj mladih ¢lanov. Za osebo do dopolnjenega petnajstega leta starosti,
pristopno izjavo podpiSe njegov zakoniti zastopnik, ki skrbi tudi za uresnievanje pravic in
obveznosti te osebe. Mladi ¢lan do dopolnjenega $estnajstega leta starosti nima volilne pravice,
ne more biti €lan organov RKS in ne placuje ¢lanarine,

10. ¢len

(1) RKS vodi enotno zbirko podatkov o &lanstvu vseh obmoénih zdruZenj, v katero se evidentirajo vsi
¢lani RKS ne glede na obliko ¢lanstva (v nadaljevanju: evidenca &lanstva RKS). Evidenca vsebuje
osebne podatke, ki jih doloCa zakon. Njihovo varstvo je zagotovljeno v skladu z nacionalnimi in
mednarodnimi predpisi.

(2) Krajevne in Cetrtne organizacije, kot metode dela obmoé&nega zdruZenja, morajo svoje evidence
Clanstva posredovati obmo¢nemu zdruZenju za ureditev enovite evidence posameznega
obmoé&nega zdruzenja.

(3) Visino ¢lanarine dolo¢i zbor ¢lanov RKS na predlog glavnega odbora, s sklepom za vsako leto
posebej.

Pravice in dolZznosti ¢lanov
11. ¢len

(1) Clani RKS imajo naslednje pravice:

1. volijo in so izvoljeni v organe RKS in obmo¢nih zdruZen;;

2. sodelujejo na sejah organov obmoénih zdruzenj, v katerem so organizirani in glasujejo, ¢e
jim je ta pravica podeljena s statutom;

3. podajajo predloge in postavljajo vpraSanja organom obmoénih zdruZenj, v katerem so
organizirani;

4. uveljavijajo druge pravice v skladu s tem statutom in statutom obmogénih zdruZen;j, v
katerem so organizirani.

(2) Clani RKS-imajo naslednje dolZnosti:
1. uresnievati in Siriti nacela mednarodnega humanitarnega prava in temeljna naéela
Gibanja;
2. sodelovati pri delu obmocénih zdruZenj in v RKS;
3. spodbujati delo obmoénih zdruzenj in RKS;



4. spostovati dolocila o uporabi znaka RKS;

opozoriti pristojne organe na krsitve uporabe znaka RKS in druge krsitve povezane z RKS;

6. spostovati ta statut in statut obmoénih zdruzenj, v katerem so organizirani, strategije in

postopke RKS;

spostovati pravila etike in integritete, ki jih prejme zbor ¢lanov;

8. skrbeti za nezdruzljivost viog in polozZajev, kot to dolo¢a statut in drugi predpisi v primerih,
¢e je zaposlen v RKS ali na drugi pravni podlagi opravlja dela in naloge v okviru RKS;

9. placevati ¢lanarino.

o
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(3) Obmocéno zdruzenje ne sme v statutu dolociti manjsih pravic in obveznosti ¢lanov obmocénega
zdruzenja, kot doloca ta statut.

Prenehanje élanstva v obmoénem zdruZenju
12. ¢len

(1) Clanstvo v obmoé&nem zdruZenju preneha:
1. zizstopom;
2. s prenehanjem delovanja obmoc&nega zdruzenja;
3. zizkljuditvijo;
4. v primeru smrti.

(2) Clan lahko kadarkoli izstopi iz &lanstva RKS in v ta namen posreduje pisno izstopno izjavo.

(3) Clana RKS se lahko izkljugi in izbriSe iz evidence &lanstva, &e ne pladuje &lanarine v obdobiju
zadnijih dveh let .

(4) Clan RKS je lahko izkljuéen na podlagi odlogitve Zastnega razsodiséa, e krsi dolodila statuta
RKS, dologila statuta obmoénega zdruZenja, krSi pravila etike in integritete, ki jih je sprejel zbor
¢lanov, s svojim ravnanjem deluje v nasprotju z nameni RKS ali $koduje ugledu obmocnega
zdruzZenja ali RKS. Prizadeti élan ima pravico do pritozbe, o kateri odlo¢a obmoéni odbor. V
primeru, da obmoéni odbor potrdi ukrep izkljucitve, dokonéni sklep o izkljucitvi sprejme zbor
¢lanov obmoénega zdruzenja.

(56) V postopkih izkljugitve ¢lanov se spostujejo procesna pravi¢nost in jamstva za ustrezno ravnanje.
V. ORGANIZIRANOST RKS

Obmoéna zdruzenja
13. ¢len

(1) Obmoéna zdruzenja so ¢lani RKS in so kot njegove lokalne organizacije sestavni del RKS.

(2) Clani RKS so obmoéna zdruZenja, ki so samostojne pravne osebe in so se organizirala na
dolo€enih teritorialno zaokroZenih obmogjih, opredeljenih po konstituiranju RKS, in ki so se
registrirala v skladu s prvim odstavkom 2. ¢lena Zakona o Rdefem krizu Slovenije. Na istem
teritorialnem obmodju lahko deluje samo eno obmoéno zdruzenje.



14. &len

(1) Ime obmoénega zdruzenja mora biti sestavljeno iz besedne zveze “Rdeéi kriz Slovenije —
obmogno zdruZenje« in sedeZza obmocnega zdruZenja ali, namesto sedeZa obmoénega
zdruzenja, imena obmocja, ki ga obmoéno zdruZenje pokriva, ter ne sme vsebovati drugih
sestavin. Ce ima obmoé&no zdruZenje sedeZ v obéini, v kateri Zivita italijanska ali madzarska
narodna skupnost, je ime obmo&nega zdruZenja zapisano v obeh uradnih jezikih.

(2) SkrajSano ime obmoc&nega zdruZenja mora biti sestavljeno iz besede “RKS - OZ" in sedeZa
obmoénega zdruZzenja ter ne sme vsebovati drugih sestavin.

(3) Po prenehanju ¢lanstva v RKS, obmoc¢no zdruZenje ne sme ve¢ uporabljati imena, v katerem je

besedna zveza “Rdedi kriz". Prepoved pravice uporabe imena, v katerem je besedna zveza

aery

“Rdedi kriz”, se objavi v javnih glasilih.

Simboli obmoénega zdruZenja
15. &len

(1) Obmoé&no zdruZenje sme uporabljati znak rdeci kriz samo na natin kot je doloéeno v tem statutu
in drugih pravnih aktih. Po prenehanju €lanstva v obmo&no zdruZenje ne sme ve¢ uporabljati
znaka rdedi kriz. Prepoved pravice uporabe znaka rdeci kriz se objavi v javnih glasilih.

(2) Obmocno zdruzenje posluje s pecatom, ki je okrogle oblike premera 30 mm, v katerem je
njegovo ime, sedez in v sredini znak rdecega kriza.

Ustanovitev obmoénega zdruZenja in vélanitev RKS zvezo zdruzenj

16. ¢len
(1) Zaradi objektivnih potreb poda glavni odbor pobudo zboru &lanov za ustanovitev nove lokalne
organizacije RKS. Za ustanovitev in delovanje se uporabljajo dolo¢ila zakona, ki ureja podrocje
drustev.
(2) Clan RKS je drustvo, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
1. da je vpisano v register drustev (odlocba pristojne upravne enote); da je njegov zbor ¢lanov
sprejel sklep o vkiju€itvi v RKS;
2. da je njegov zbor &lanov sprejel sklep, da sprejema ta statut;
3. da je njegov statut usklajen s tem statutom (mnenje glavnega odbora);
4. da je njegov statut usklajen z zakonom, ki ureja delovanje drustev (potrdilo pristojne
upravne enote) in Zakonom o Rdecem krizu;
5. sklene pogodbo o medsebojnih pravicah in obveznosti.

(3) Obmocno zdruZenje postane ¢lan RKS, ko ga v €lanstvo sprejme zbor élanov RKS in ko
glavnemu odboru predlozi podpisanoc izjavo o spostovanju tega statuta, katere vsebino dolodi
glavni odbor.

Ukrepi zaradi krsitve statuta in prenehanje ¢lanstva v RKS



17. &len

(1) Clanstvo obmoénega zdruZenja v RKS preneha:

1.
2.

3.

4.

s prenehanjem delovanja obmoénega zdruzenja — z izbrisom iz registra drustev;

z izstopom obmocénega zdruZenja iz RKS — ko je glavhemu odboru predloZen sklep zbora
¢lanov o izstopu;

z izkljuitvijo obmocnega zdruZenja iz RKS — na podlagi dokoncnega sklepa &asthega
razsodi§&a oziroma dokoncnega sklepa zbora ¢lanov RKS;

zaradi pripojitve ali spojitve obmocnega zdruZenja z drugim obmocnim zdruZzenjem.

(2) Ukrep prenehanja ¢lanstva se lahko izreGe obmognemu zdruZenju, ki huje krsi dolocila tega ali
svojega statuta, to je v primeru:

1.

2.
3.
4

o

6.

kriitev nacel mednarodnega humanitarnega prava ali temeljnih nacel Gibanja;
neusklajenosti statuta obmocno zdruzenje s tem statutom ;

nespostovanja aktov ali sklepov organov RKS;

neizvajanja programov, projektov in nalog nacionainega pomena za RKS in drugih skupnih
nalog RKS, ter nespostovanja medsebojne pogodbe;

opustitve vodenja zbirk podatkov v skladu z veljavno zakonodajo;

krsitve zakonitosti pri izvajanju javnih pooblastil.

(3) Za krsitve iz prejSnjega odstavka se lahko:

1.

za dologen Gas izreGe ukrep prepovedi izvajanja dolocene dejavnosti, vendar najvec za
dobo enega leta,Ta ukrep se izreGe v primeru krSitev zakonitosti pri izvajanju javnih
pooblastil ali za nemozZnost izvajanja le teh iz objektivnih razlogov;

pod odloZznim pogojem izre€e ukrep prenehanje ¢lanstva v RKS. Ukrep se lahko izrete
zaradi neusklajenosti statuta obmoc¢nega zdruZenja s tem statutom; nespostovanja aktov
ali sklepov organov RKS; neizvajanja programov, projektov in nalog nacionalnega pomena
za RKS in drugih skupnih nalog RKS, nespostovanja medsebojne pogodbe ter opustitve
vodenja zbirk podatkov v skladu z veljavno zakonodajo. Prenehanje &lanstva se lahko
pogojno odloZi do odprave nepravilnosti, vendar najdlje za dobo 6 mesecev;

izreCe ukrep prenehanja €lanstva v RKS zaradi krsitev temeljnih nacel mednarodnega
humanitarnega prava ali neizpolnitve odloZnega pogoja iz prve in druge tocke ter ukrep
odvzema pravice uporabe imena in znaka RKS.

(4) O obstoju krsitve in izreku ukrepa iz prejSnjega odstavka, na predlog oziroma pobudo
nadzornega odbora, predsednika RKS ali generalnega sekretarja, odloc¢a ¢astno razsodisée RKS.
V primeru, da €astno razsodi$ée sprejme odlocitev, da so podane kriitve in izreCe ukrep
prenehanja ¢lanstva v RKS iz tretje tocke prejSnjega odstavka, ima obmoc¢no zdruzenje v roku 30
dni pravico do pritoZbe, o kateri odlo¢a zbor élanov RKS. Odlogitev zbora ¢lanov je dokonéna.

18. ¢len

(1) S ciliem ohraniti delovanje obmoénega zdruZenja in s ciliem ohraniti delovanje RKS po
teritorialnem principu, mora predsednik obmocnega zdruZenja pisno obvestiti glavni odbor o
nameri prenehanja delovanja obmog&nega zdruzenja po volji njegovih &lanov in 0 nameri izstopa
obmoénega zdruZenja iz RKS. Obvestilo mora biti obrazloZeno, z navedbo razlogov za
prenehanje delovanja obmoénega zdruzenja oziroma razlogov za izstop RKS.



(2) V primeru iz prej$njega odstavka zbor ¢lanov obmoc¢nega zdruZenja ne sme odloéati o prenehanju
delovanja obmo¢nega zdruZenja po volji njegovih ¢lanov in o izstopu obmocnega zdruZenja iz
RKS-preden ne prejme pisnega mnenja glavnega odbora, ki ga mora ta posredovati predsedniku
obmocénega zdruZenja takoj po prvi naslednji seji glavnega odbora.

(3) Steje se, da obmoéno zdruZenje preneha po volji &lanov tudi v primeru pripojitve ali spojitve
obmoc¢nega zdruZenja z drugim obmocnim zdruZenjem spojitve in s ste¢ajem nad obmoénim
zdruzenjem RKS, &e ga predlagajo ¢lani obomoénega zdruZenja RKS. zaradi

(4) V primeru zacetka stedajnega postopka nad obmocnim zdruZenjem , ki ga ne prediagajo njegovi
¢lani, likvidacijskega postopka obmoénega zdruzenja, postopka sodne prepovedi delovanja
obmoégnega zdruZenja in postopka za prekr$ek zoper obmo¢no zdruZenje , je dolzan predsednik
tega obmoé&nega zdruZenja o tem takoj pisno obvestiti glavni odbor.

Delovanje obmoé¢nega zdruzenja
19. &len

Obmogno zdruZenje mora delovati v skladu z nameni in cilji delovanja RKS, na naéin kot
to sicer velja za RKS.

Organiziranost delovanja obmoénega zdruzenja
20. ¢len

(1) Obmoéno zdruzZenje ima lahko organizacijske enote. Te so lahko organizirane kot obéinske,
krajevne in Cetrtne organizacije ali funkcionalne organizacije (npr. aktiv mladih), ki nimajo statusa
pravnih oseb. Delujejo na podlagi poslovnika, ki ga sprejme obmocni odbor.

(2) Obmoéna zdruZenja zaradi oblikovanja skupnih stali$¢ ali predlogov sodelujejo v okviru regij.

(3) S statutom obmoc&nega zdruzenja mora biti zagotovljena tak$na notranja organiziranost, da lahko
obmoé&no zdruZenje RKS uéinkovito izvaja naloge RKS na svojem obmodju.

Organi obmoé&nega zdruzenja
21. ¢len

(1) Obmoéno zdruZenje ima za uresniéevanje nalog naslednje organe:
1. zbor glanov;
2. obmocni odbor;
3. nadzorni odbor;
4. castno razsodiSce.

(2) Za volitve in razreSitve &lanov organov obmocénega zdruZenja RKS se smiselno uporabljajo
dolocbe tega statuta, ki veljajo za ¢lane organov RKS.



(3) Pristojnosti in odgovornosti organov obmoénega zdruZenja RKS morajo biti na nivoju obmoénega
zdruzenja RKS smiselno enake pristojnostim in odgovornostim organov RKS.

(4) V statutu obmocgnega zdruzenja RKS ne sme biti doloéena manj$a vecina za sklepc&nost organa
obmocénega zdruZzenja RKS in za veljavnost njegovih sklepov, kot je doloéena s tem statutom za
organe RKS.

Predsednik, podpredsednik, sekretar in strokovna sluzba obmoénega zdruzenja
22.¢&len

(1) Obmoéno zdruzenje ima predsednika, podpredsednika in sekretarja. Njihove pristojnosti in
odgovornosti morajo biti na nivoju obmoénega zdruZzenja RKS opredeljene v statutu, pri Cemer se
smiselno uporabijo dolotbe o pristojnosti in odgovornosti predsednika, podpredsednikov ter
generalnega sekretarja RKS. Za zaposlitev sekretarja obmotnega zdruZenja lahko veljajo
predpisi o delovnih razmerjih v RS, ki urejajo zaposlitev za nedolocen ¢as.

(2) Obmocéno zdruzenje ima strokovno sluzbo, ki opravlja strokovne, organizacijske, administrativne
in tehniéne naloge, potrebne za izvajanje programov, projektov in naloge obmocnih zdruzen;,
programov, projektov in nalog nacionalnega pomena za RKS in drugih skupnih nalog RKS, za
delovanje organov obmoénega zdruZenja, ki hkrati skrbi za izvajanje nalog, ki jih obmoéno
zdruZenje opravlja kot javno pooblastiio.

(3) Strokovne sluzbe obmoénega zdruZenja sodelujejo med seboj in s strokovno sluzbo RKS preko
kolegija sekretarjev, ki se praviloma sestaja najmanj Stirikrat letno. Kolegij sekretarjev vodi in
usmerja generalni sekretar RKS.

Pravice in obveznosti obmocnih zdruzenj
23. &len

RKS usmerja in usklajuje delo obmog&nih zdruZenj ter jim nudi strokovno pomo¢ pri izvajanju
nalog, ki jih izvajajo kot javno pooblastilo, programov, projektov in nalog nacionalnega pomena
za RKS in drugih skupnih nalog RKS.

24. ¢len

Obmoéno zdruzZenje kot ¢lan RKS lahko:

1. preko svojih zastopnikov sodeluje pri delu in odlo¢anju organov RKS;

2. preko svojih zastopnikov voli in razreSuje ¢lane organov RKS;

3. daje pobude in sodeluje pri pripravi, sprejemaniju in uresni¢evanju programov, projektov
in nalog nacionalnega pomena za RKS in drugih skupnih nalog RKS in pri tem ima
pravico pridobiti pisni odgovor naje, s strani RKS;.

4. RKS predstavi problematiko svojega delovanja in daje predloge za njeno re§evanje;

5. zaprosi RKS za mnenja, stali¢a, pojasnila ter pomo€ glede posameznih vprasanjih s
podroéja dejavnosti RKS

AS



v skladu z Zakonom o Rde¢em krizu Slovenije prejme od RKS finanéna sredstva za
izvajanje javnih pooblastil in druga finan¢na sredstva praviloma v skladu z letnim
finanénim naértom RKS;

predlaga organom RKS izvrSevanje dolo¢enih programov, projektov, nalog in izvajanje
akcij, ki so v skladu s smernicami zbora ¢lanov RKS, s tem statutom in z letnim
programom dela RKS;

vlaga pobude zoper sklepe glavnega odbora in nadzornega odbora ter pritoZbe zoper
sklepe Castnega razsodisca.

25. élen

Obmoéno zdruZenje, kot élan RKS ima naslednje dolZnosti:

1.
2.

©

1.

12.

imeti statut usklajen s tem statutom;

spostovati ta statut, druge splodne akte RKS smernice zbora &lanov RKS ter sklepe
organov RKS;

delovati skladno s pravnim redom Republike Slovenije in z vsemi odlogitvami, sprejetimi
na statutarnih sejah Gibanja;

biti seznanjen z delom organov RKS, tako da mu RKS redno posreduje zapisnike sej
zbora ¢lanov RKS, glavnega odbora in nadzornega odbora;

s svojim delom aktivno prispevati k uresnic¢evanju namenov in ciljev ter k izvajanju nalog
RKS;

zagotoviti, da se novo imenovani sekretar in izvoljeni predsednik predstavita &lanom
glavnega odbora;

pravocasno izvajati lastni program dela, naloge, ki jih v skladu z Zakonom o Rdeéem
krizu Slovenije izvaja kot javno pooblastilo, programe, projekte in naloge nacionalnega
pomena za RKS in druge skupne naloge RKS;

skrbno in zakonito vodi zbirke podatkov v skladu z Zakonom o Rde&em krizu Slovenije;
redno izpolnjevati finan&ne in druge dogovorjene obveznosti do RKS;

zagotovi udelezbo na sestankih, izobraZevanjih in drugih aktivnostih, ki jih zaradi
ucinkovitega izpolnjevanja namena, ciljev in nalog RKS organizira RKS;

podati RKS informacije, ki so potrebne za opravljanje programov, projektov in nalog
nacionalnega pomena za RKS in drugih skupnih nalog RKS;

redno seznanjati RKS s svojim delom, ter pravo¢asno posredovati letna poroéila o delu,
letni program dela in ostala poroéila, ki so vezana na razdeljevanje sredstev in so
pomembna za nadaljnja poro¢anja in analize.

26. ¢len

Glavni odbor obmo¢nemu zdruZenju RKS:

1.

doloCa smernice in usklajuje delovanje obmoénega zdruZenja RKS na podroéju javnih
pooblastil;

daje opozorila ob ugotovljenih nepravilnostih ter mu pomaga pri odpravijanju vzrokov
zanje;

doloca izhodi$&a za delitev finanénih sredstev v skladu z letnim programom dela RKS;
sprejema program za izvajanje javnih pooblastil v obmo&nem zdruZenju in medsebojno
pogodbo ureja pogoje, obseg in vsebino v skladu z Zakonom o Rde&em krizu Slovenije;
daje soglasje k ustanovitvi gospodarske druzbe, ustanove, zavoda ali invalidskega
podjetja;
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6. daje neobvezujoe mnenje h kandidaturi za izbranega sekretarja in predsednika RKS

obmoc¢nega zdruzenja RKS;
7. dologa druge aktivnosti v skladu s tem statutom in drugimi sploSnimi akti RKS, izdanimi
na njegovi podlagi, ter v skladu s sklepi zbora ¢lanov RKS ali s sklepi glavnega odbora.

27. ¢len

(1) Zaradi enotnosti delovanja RKS, uresni¢evanja namenov in ciljev ter opravljanja nalog RKS, je
obmoéno zdruZenje dolZno pred sprejemom statuta oziroma pred odlogitvijo o spremembah ali
dopolnitvah svojega statuta pridobiti mnenje glavnega odbora, da je predlog statuta obmodnega
zdruZzenja usklajen s tem statutom.

(2) Glavni odbor lahko poda priporocila na besedilo predloga predloZzenega statuta obmocnega
zdruZenja. Ce obmoéno zdruZenje meni, da priporogila niso utemeljena, mora o tem s pisno
obrazlozeno viogo obvestiti glavni odbor.

(3) V primeru, da obmo&no zdruzenje ne ravna v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena glavni odbor
poda zahtevo za uskladitev predloga statuta obmoénega zdruZenja in dololi obmo&nemu
zdruZzenju rok za predlozitev usklajenega predloga statuta. Ce obmoé&no zdruzenje ne uskladi
svojega statuta v roku, lahko glavni odbor proti obmoénemu zdruZenju uvede postopek skladno
z dolodili tega statuta, ki ureja ukrepe zaradi kriitve statuta in prenehanje ¢lanstva v RKS.

VI. REGIJSKO DELOVANJE
Regijska koordinacija in izpostava RKS v regijah
28. &len

(1) Za uresnidevanje temeljnega nadela enovitosti RKS, obmoc€na zdruZenja sodelujejo v okviru
regijskih koordinacij, preko katerih nacrtujejo, usklajujejo in izvajajo skupne aktivnosti, ki jih regija
izvaja na podlagi dogovora in druge skupne aktivnosti v skladu s programom dela. Regijsko
koordinacijo tvorijo sekretarji in predsedniki sbmo&nih zdruzenj v regiji.

(2) Sodelovanje obmoénih zdruZenj v regiji je usmerjeno zlasti v uresniéevanje javnih pooblastil ter
nalog in aktivnosti, ki so skupnega pomena.

(3) RKS in obmocna zdruzenja pa se lahko, s posebnim pisnim sporazumom, dogovorijo o regijski
organizacijski enoti — izpostavi RKS za skupno izvajanje aktivnosti iz podro&ja javnih pooblastil,
Zlasti v sistemu zaScite in reSevanja, preverjanj znanj prve pomocdi ter promociji krvodajalstva.

(4) 1zpostava RKS je funkcionalno del strokovne sluzbe RKS, njeno delo usklajuje regijska
koordinacija.

29. ¢len

Seznam regijskih koordinacij, izpostav RKS in obmoénih zdruZenj, ki sodijo v posamezno regijo,
sprejme glavni odbor, ki mora ob vsaki spremembi, seznam uskladiti z dejanskim stanjem.

il.



VIl. ORGANIZIRANOST MLADIH RKS

Namen in cilji organiziranosti mladih
30. &len

(1) Delovanje mladih RKS temelji na tem statutu, Mladinski politiki in Strategiji Mednarodne
federacije druStev RdeCega kriza in RdeCega polmeseca, ki jim zagotavljajo ustrezno
avtonomijo delovanja v mladinskem sektorju.

(2) RKS se zavezuje k :
1. razvijanju celovite osnove za delo pri vkljuéevanju otrok, mladostnikov in mladih odraslih
v vse programske aktivhosti za krepitev mladinske mreze;

2. vkljuéevanju mladih pri izvajanju poslanstva RKS in vkljuéevanju njihovega glasu v
humanitarno delo na podroéju upravljanja, vodenja, programov in izvajanja storitev;
omogocanju udeleZbe in zastopanja mladih na klju¢nih sre¢anjih Gibanja;
usposabljanju mladih na podro¢ju delovanja RKS, krepitvi vioge mladih in ustvarjanju
spodbudnega okolja za njihovo delovanje.

W

31. ¢len

(1) Mladi so kljuéni sonosilci humanitarnega delovanja in razvoja s ciliem krepitve odpornosti
skupnosti.

(2) Miade se v humanitarno delo na podrogju upravljanja, vodenja, programov in izvajanja storitev
vkljuéuje po treh medsebojno povezanih poteh: miladi kot voditelji, mladi kot prostovoljci in mladi

kot &lani prizadetih skupnosti.

Aktiv Mladih
32. ¢len

(1) V okviru obmocnega zdruZenja se lahko organizira aktiv mladih ¢lanov.

(2) Namen organiziranja aktiva mladih je Sirjenje znanja o mednarodnem gibanju RKS, o temeljnih
nagelih delovanja RKS ter humanih vrednotah prostovoljstva med mladimi in uresni¢evanju nalog
sprejetih na sre¢anjih mladih v okviru MFRKS.

(3) Aktiv mladih sodeluje tudi pri oblikovanju in uresni¢evanju nalog ter aktivnostih iz programa dela
obmocnega zdruzenja.

33. &len

(1) Aktiv vodi predsednik, ki ga miadi izvolijo izmed sebe. Predsednik aktiva miadih je &lan
obmoé&nega odbora.



(2) PodrobnejSo organiziranost in delovanje aktiva mladih dolo¢a poslovnik, ki ga sprejme obmocni
odbor.

Svet mladih

34. Elen

(1) Na ravni RKS se ustanovi svet miadih, ki ga sestavljajo predstavniki mladih iz vsake regije.
Predstavnika v svetu mladih izberejo aktivi mladih znotraj posamezne regije.

(2) Svet miladih vodi predsednik, ki ga ¢lani sveta izberejo izmed sebe. Predsednik sveta miladih je
¢lan glavnega odbora.

(3) Poleg predsednika Sveta miladih lahko ¢lani sveta izmed sebe izberejo tudi podpredsednika,

(4) Naloge sveta so zlasti:
1.
2.
3.

o

viil

pomo¢ pri ustanavljanju aktivov mladih v okviru obmoénih zdruzenj;

povezovanje in usklajevanje aktivnosti aktivov mladih RKS;

sprejem programa dela mladih in finanénih posledic, ki ga prediozZi v obravnavo in potrditev
glavnemu odboru;

sprejem letnega porocila o delu, ki je stavni del porogila o delu RKS;

sodelovanje z glavnim odborom in drugimi organi v RKS;

Sirjenje temeljnih nagel RKS in vioge ter pomena humanitarne dejavnosti med mladimi;
(Sole, drustva indr.);

nacrtovanje skupnih nalog aktivov mladih v obmoénih zdruzeniih, v skladu s programskimi
izhodis¢i, zavezo in drugimi akti RKS;

sodelovanje z drugimi organizacijami in zdruZenji mladih pri uresni¢evanju skupnih ali
komplementarnih aktivnosti;

zastopanje mladih na kljuénih sre€anjih gibanja.

. ZDRAVILISCE RKS DEBELI RTIC — MZL

35. ¢len

(1) Zdravilisée RKS »Debeli rtic« (v nadaljevanju Zdravili§¢e) je poslovha enota RKS — Zveze
zdruZenj, ki uporablja kratko ime »MZL«. Organizacijsko je del strokovne sluZzbe nacionalnega
sedeZa RKS.

(2) Poslanstvo ZdraviliS¢a je primarno skrb za zdravje otrok in drugih ranljivih skupin. Zdravilis¢e
izvaja zlasti:

1.

aOsrwN

o

zdravilisko zdravljenje in podalj8ano bolnisni¢no zdravijenje;

kurativno Solsko ambulanto;

obnovitvene rehabilitacije kroniéno bolnih oseb;

zdravstvena letovanja otrok;

prepretevanja poslab3anja kakovosti Zivlienja s kroniéno boleznijo, zlasti za
preprecevanje preprecljive invalidnosti;

socialna letovanja otrok in starejsih;

izobrazevalne programe za vse starostne skupine otrok ter
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8. druge dejavnosti v skladu s tem statutom in poslanstvom RKS.
36. &len

(1) Vodjo Zdravili€a na podlagi javnega natecaja imenuje Glavni odbor RKS za dobo &tirih let. Obseg
pristojnosti vodje se doloéi s pooblastilom. V okviru danih pooblastil izvaja naloge samostojno.

(2) Vodja zdravilid¢a ima poloZaj strokovnega vodje in se za delovno razmerje smiselno uporabljajo
dolocila predpisov, ki dologa polozZaj strokovnega vodje direktorja v javhem sektorju.

(3) Vodja zdravili$¢a je lahko razreSen pred iztekom mandatne dobe iz enakih razlogov kot generalni
sekretar RKS ali zaradi razlogov za prenehanje delovnega razmerja, v skladu s predpisi, ki urejajo
delovna razmerja.

(4) V primeru razreSitve vodje ZdraviliSéa pred iztekom mandatne dobe, do zakljutka postopka
imenovanja novega vodje Zdravilid¢a, Zdravili§ce za¢asno vodi oseba, ki jo imenuje Glavni odbor
na predlog generalnega sekretarja RKS.

IX. PROSTOVOLJCI
37. &len

(1)  Prostovoljsko delo je delo, ki ga posameznik po svoji svobodni volji in brez pri¢akovanja pladila
ali neposrednih ali posrednih materialnih koristi zase, opravlja v dobro drugih ali v splogno korist.

(2) RKS je odprt za vse, ki Zelijo opravijati prostovoljsko delo brez kakrine koli oblike diskriminacije
na podlagi spola, etnitnega porekla, narodnosti ali drzavljanstva, starosti, invalidnosti, jezika,
politiénega prepritanja, verskega preprianja, druzbenega porekla ali katere koli druge okoli&ine.

(3)  Prostovoliec RKS je lahko vsakdo, ki opravija redno prostovoljno dejavnost pri opravijanju
humanitarnih in drugih nalog RKS in podpiSe dogovor s katerim se uredijo pravice in obveznosti
in morebitne druge posebnosti, ki jih je potrebno dogovoriti za konkretno prostovoljsko delo ter
pri tem upo3tevajo predpisi, ki urejajo podrocje prostovoljstva.

Pravice in obveznosti prostovoljcev
38. ¢len

(1) Poleg pravic, ki jih dolo€a zakon o prostovoljstvu imajo prostovoljci v RKS $e naslednje pravice:
1. biti ustrezno seznanjeni in pripravljeni za izvajanje prostovoljskih nalog;
2. imeti moZnost sodelovanja pri oblikovanju in izboljSavi aktivnosti, v katere so vkljuéeni;
3. zagotovljeno jim je varstvo in zdravje pri delu, zas¢ita pred diskriminacijo, zlorabo,
ustrahovanjem in spolnim nadlegovanjem;



4. dostop do psihosocialne podpore, €e je ta potrebna zaradi okoliSéin, ki izvirajo iz

prostovoliskega dela;
5. povracilo stroSkov, ki so nastali med opravljanjem prostovoljske dejavnosti in so vhaprej

dogovorjeni.

(2) Poleg obveznosti ki jih dolo¢a zakon o prostovoljstvu imajo prostovolici v RKS $e naslednje
obveznosti:
1. upostevanje temeljnih nacel RKS;
2. spostovanje pravil zakona in predpisov o uporabi znaka;
3. spostovanje pravil, ki urejajo etiko in integriteto delovanja RKS.

X. ORGANI RKS, VODENJE IN UPRAVLJANJE RKS

39. ¢len
(1) Organi RKS so:
1. zbor élanov RKS;
2. glavni odbor;
3. nadzorni odbor;
4. cCastno razsodisce;

(2) Organ RKS lahko za svoje delovanje sprejme poslovnik o delu.

Komisije in delovna telesa
40. ¢len

(1) Zbor ¢lanov RKS in glavni odbor lahko za pripravo stali$¢, mnenj, predlogov ali za izvajanje
posameznih nalog z delovnega podro¢ja RKS imenujeta stalne ali obéasne komisije ali delovna
telesa, ki so za svoje delo odgovorni organu RKS, ki jih je imenoval.

(2) V akiu o imenovanju komisije ali delovnega telesa se doloéi €lane, éas za katerega so imenovani
in njihove naloge.

(3) Clani komisij ali delovnih teles so lahko &lani RKS, delavci strokovne sluzbe RKS, delavci
Zdraviliséa, sekretarji obmoénih zdruzenj RKS, delavci strokovnih sluZzb RKS obmoénih zdruzenj
RKS ali zunanji sodelavci, z znaniji s strokovnega podrogja, ki ga komisija pokriva.

{4) Komisije in delovna telesa nimajo pristojnosti odlo¢anja.

(5) Organ RKS, ki je imenoval komisijo oziroma delovno telo, lahko za njihovo delovanje sprejme
posiovnik o delu.

41. &len

(1) Funkcijo vodenja izvajajo predsednik RKS, podpredsednika RKS, zbor ¢lanov RKS in glavni
odbor, funkcijo upravijanja pa generalni sekretar ter vodja zdravili§ca.
(2) Vodenje v skladu s tem statutom obsega:



postavitev vizije in strategije in nadzor nad njenim uresni¢evanje - dolo¢anje dolgorocnih
ciliev in vrednot organizacije ter spremljanje kljuénih odlocitev na podlagi kolektivhega
dogovora;
zagotavljanje skladnosti s pravnimi in statutarnimi dolocbami ter poslanstvom
organizacije;
predstavljanje organizacije navzven — odnosi z javnimi oblastmi, mediji, politiko, donatorji
in partnerji s ciljem krepitve odpornosti/ vloge organizacije in njenega ugleda;
navdihovanje/motiviranje ¢lanov in prostovoljcev in drugih deleZznikov, da se poveZejo z
organizacijskimi cilji;
spodbujanje inovacij, novih projektov, prilagajanju sprememba v druzbi ali zakonodaji, ki
vplivajo na delovanje drustva.
(3) Upravljanje v skladu s tem statutom obsega:

- izvajanje dnevnih nalog in odlo€itev, ki izhajajo iz strategij in smernic, ki jih dolo&ijo organi
vodenja;
operativno vodenje: organizacija dela, dodeljevanje nalog zaposlenim in prostovolicem,
spremljanje proraéuna in zagotavljanje skladnosti z zakonodajo;
nadzor in poroCanje: spremljanje izvajanja programov in zagotavljanje, da so cilji
dosezeni ter poro€anje predsedniku in glavnemu odboru;
optimizacija procesov: skrb za uginkovito rabo sredstev, upravljanje logistike, kadrov in
financ.

(4) Zaradi uresniCevanja nadela demokratiénosti in transparentnasti, jasne razmejitve odgovornosti,
zmanj$evanja konfliktov interesov ter prepre€evanja koncentracije moci sta funkciji vodenja in
upravljanja medsebojno lo&eni po naéelu delitve oblasti in sta nezdruzljivi.

(5) Clani organov vodenja in upravijanja so dolZni spostovati standarde, ki jih dolo&a kodeks vodenja
in upravljanja, ki ga sprejme zbor ¢lanov.

(6) V primeru, da ¢lan organov prevzame vodilno funkcijo v drzavnem organu ali v politiéni stranki, je
dolZan s funkcije organa RKS odstopiti. Od prevzema funkcije do odstopa v organu RKS, ne sme
glasovati pri sprejemanju sklepov organa, katerega ¢lan je.

Volitve
42. ¢len

(1) Volitve morajo biti svobodne, postene in izvedene s tajnim glasovanjem. Aktivno volilno pravico
imajo ¢lani, ki so dopolnili 15 let.

(2) V organe so lahko izvoljene oziroma imenovane osebe, ki so ¢lani obmoc¢nega zdruZenja in ki s
svojimi preverljivimi dosezki, znanjem in ugledom na humanitarnem, izobraZzevalnem, kulturnem
in drugih podrogjih pripomorejo k delovanju in ugledu RKS, varovanju ¢lovekovih pravic in
uresniéevanju humanitarnih nalog. Za zastopnika drustva je izvoljena le oseba, ki ima poslovno
sposobnost.

(3) Pri sestavi organov se zasleduje naéelo enakosti spolov.
(4) Clan nadzornega odbora in &lan &astnega razsodi$éa ne more biti hkrati &lan drugega organa

RKS
43. ¢len
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(1) Postopek volitev predsednika, podpredsednikov in ¢lanov glavnega odbora, nadzornega odbora
in astnega razsodis¢a vodi kandidacijska komisija.

(2) Kandidacijsko komisijo imenuje glavni odbor in ima pet ¢lanov, od katerih sta dva ¢lana glavnega
odbora, dva Clana predstavnika obmoénih zdruZenj in en ¢lan predstavnik strokovne sluzbe RKS.
Predsednik kandidacijske komisije je eden izmed ¢lanov glavnega odbora, ki ga izberejo ¢lani
komisije.

(3) Predlagatelji kandidatov za &lane v organe RKS morajo skupaj z obrazloZenimi predlogi za
kandidaturo, iz katerih je razvidno, da kandidati izpolnjujejo pogoje za ¢lana organa RKS,
kandidacijski komisiji posredovati tudi pisno izjavo kandidata, da sprejema kandidaturo in bo v
primeru izvolitve aktivho deloval v izvoljeni funkciji.

(4) Kandidat je izvoljen, &e je glasovala vecina prisotnih glasovalnih upraviéencev in ¢e je na
glasovanju prejel vecino glasov.

(5) Predloge za organe RKS, obmoéna zdruZenja uskladijo v posamezni regiji.

(6) Clani organov RKS morajo po izvolitvi oziroma imenovanju podpisati izjavo o kodeksu vodenja in
upravljanja v organu RKS, ki ga sprejme zbor ¢lanov RKS.

(7) Clani Kandidacijske komisije ne morejo kandidirati na volitvah v organe RKS.

Mandatna doba
44, &len

Mandatna doba ¢lanov organov RKS je &tiri leta in so lahko ponovno izvoljeni, vendar najve¢ dve
zaporedni mandatni dobi. Omejitev Stevila mandatov iziemoma ne velja za predsednike obmoénih
zdruzen.

Prenehanja mandata
45, ¢len

(1) Clanu organa RKS, razen &lanu glavnega odbora ~ predstavniku ministrstva, preneha mandat
pred potekom mandatne dobe v primeru:
1. njegove smrtj;
2. prenehanja Glanstva v obmo&nem zdruZenju, v imenu katerega je bil izvoljen;
3. odpovedi mandata;
4. razresitve.

(2) Clanu glavnega odbora — predstavniku ministrstva, preneha mandat pred potekom mandatne
dobe v primeru:
1. smrtj;
prenehanja delovnega razmerja v ministrstvu, v imenu katerega je bil imenovan;
odpoklicu s strani ministrstva, v imenu katerega je bil imenovan;
odpovedi mandata;
razresSitve.
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(3) Clan organa RKS je lahko razresen:

1.

2.
3.

4.
5.

zaradi neaktivnosti pri delu organa RKS, v katerega je bil izvoljen oziroma imenovan
(neudelezbe na sejah organa, Zaljivega odnosa do ostalih élanov ipd.);

zaradi krsitev dolocil tega statuta;

¢e ne deluje v skladu s pravnim redom Republike Slovenije in z mednarodnimi akti Rdetega
kriza;

zaradi ravnanja, ki je povzrogilo ali bi lahko povzrogilo materialno ali moraino $kodo RKS;
zaradi kr3itve kodeksa etike in integritete 0z. kodeksa vodenja in upravijanja.

(4) RazreSitev ¢lana organa RKS lahko predlaga vsak, ki je lahko v skladu s tem statutom predlagatel]
Za izvolitev oziroma imenovanje ¢lana v ta organ. Pobudo za razresitev ¢lana organa RKS —
zastopnika obmocnega zdruZenja lahko poda zboru €lanov tega obmoénega zdruZenja vsak ¢lan
tega obmocnega zdruZenja. Predlog za razresitev €lana organa RKS mora biti pisen in obrazlozen
ter se poda organu RKS, ki je pristojen za razreSitev Clanov tega organa RKS.

(5) Clani komisij in delovnih teles glavnega odbora RKS, do imenovanja novih &lanov komisij in
delovnih teles s strani glavnega odbora RKS, opravljajo nujne naloge.

Nadomestne volitve

46. d¢len

(1) V primeru pred¢asnega prenehanja mandata posameznega ¢lana v organu RKS, deluje ta organ
v oZji sestavi do prve naslednje seje organa RKS, ki je pristojen za izvolitev ¢lanov v ta organa
RKS, ko se izvedejo nadomestne volitve manjkajogih &lanov, razen ¢e se Stevilo ¢lanov organa
RKS toliko zmanjSa, da ni ve¢ sklepéen; v tem primeru se nemudoma izvedejo nadomestne
volitve novih &lanov.

(2) Mandat ¢&lanov organa RKS, ki so bili izvoljeni na nadomestnih volitvah se izteCe istoasno z
iztekom mandata €lanov organa RKS, ki niso bili izvoljeni na nadomestnih volitvah.

(3) Dolocbi prvega in prejSnjega odstavka veljata smiselno tudi za imenovane lane organov RKS.

Sklepi organov RKS

47. ¢len

Organi RKS sprejemajo odlo€itve v obliki pisnih sklepov, ki zaénejo veljati nasiednji dan po
sprejemu, Ce ni v njih doloceno drugace.

Seje organov RKS

48. &len
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(1) Organ RKS se sestaja na rednih in izrednih sejah, e ni v tem statutu za posamezen organ RKS
dologeno drugace. Ce se izredna seja ne skli¢e v 30 dneh od prejema pobude za njen sklic, jo
lahko v nadaljnjih 15 dneh skli¢e pobudnik, ki ga za posamezen organ dolo¢a ta statut. Na izredni
seji organ RKS odloga samo o zadevah, za katere je sklicana izredna seja.

(2) V nujnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okolis¢ine ali potreba po takojénji odlogitvi, se lahko
seja organa RKS izvede kot dopisna seja, Ce tako odlodi predsednik tega organa RKS. Dopisna
seja se lahko izvede tudi v drugih primerih, ¢e tako odloéi predsednik organa RKS, ¢e temu ne
hasprotuje noben izmed &lanov tega organa.

(3) Seje organov, razen seje zbora ¢lanov, se lahko izvedejo tudi z uporabo avdio video sredstev.

(4) Odloditev o sklicu, predlog dnevnega reda in gradivo za seje sprejme:
1. za seje zbora &lanov RKS — glavni odbor;
2. za seje glavnega odbora — predsednik RKS;
3. za seje drugih organov RKS — predsednik organa RKS.

(5) Seje organa RKS sklicuje njegov predsednik, razen sej zbora ¢lanov RKS, ki jih sklicuje
predsednik RKS.

(6) Gradivo za sejo organa RKS je sestavni del vabila za njegov sklic, razen v primerih, ki jih doloc¢a
poslovnik organa RKS. Vsa dokumentacija organov RKS, vkljuéno z zapisniki sej, se hrani na
sedezu RKS.

(7) Na seje zbora &lanov RKS, glavnega odbora, nadzormega odbora se lahko vabi tudi druge osebe,
ki imajo na seji pravico razpravijati o zadevi, zaradi katere so bili vabljeni, nimajo pa pravice
glasovati.

Sklepénost organov RKS in vedina

49, élen

(1) Organ RKS je sklep&en, Ce je navzota veé kot polovica vseh njegovih ¢lanov, razen glavnega
odbora, ki je sklep&en, &e je navzoéa vel kot polovica vseh njegovih ¢lanov z glasovalno pravico.

(2) Ce zbor &lanov RKS ob sklicu ni sklep&en, se seja zbora &lanov RKS prelozi za pol ure in se tedaj
opravi, &e je navzoa ved kot 1/3 vseh ¢lanov zbora lanov RKS.

(3) Sklepi organa RKS so veljavno sprejeti, e je zanje glasovala vedina navzocih ¢lanov tega
organa, razen sklepa o spremembi in dopolnitvi tega statuta in sklepa o prenehanju RKS, ki so
veljavno sprejeti, Ce je zanj glasovalo 2/3 vseh ¢lanov zbora ¢lanov RKS.

Javnost glasovanja organov RKS

50. ¢len

(1) Organ RKS odlog¢a z javnim glasovanjem, ée ni s tem statutom drugace dolo¢eno.



(2) Volitve predsednika RKS, podpredsednika RKS in &lanov organov RKS so tajne, e zbor Elanov
RKS ne odlo€i drugade.

Zbor ¢lanov RKS

51. ¢len

Zbor ¢&lanov RKS je najviji organ RKS, ki ga sestavljajo zastopniki obmo¢nih zdruZenj. Vsako
obmoéno zdruZenje ima praviloma po enega zastopnika razen obmo&no zdruZenja, ki ima vec
kot 5000 ¢lanov ima dva zastopnika. Zastopnik obmo&nega zdruZenja je predsednik obmocnega
zdruzenja ali s pooblastilom drug ¢lan obmoénega zdruzenja.

52. ¢len

Zbor ¢lanov RKS je pristojen in odgovoren za:

1.

SPONOOAELON

14.
15.
16.

sprejema Statut RKS in njegove spremembe in dopolnitve;

odloganje o prenehanju RKS v primerih, kot to dologa ta statut;

odlodanje o spremembah nacina organiziranja in delovanja RKS;
dolo&anje srednjero¢nih programskih usmeritev RKS;

sprejem letnega programa dela RKS in letnega finanénega nacrta RKS;
sprejema strategije delovanja RKS;

odlo¢anje o letnem poroéilu RKS;

odlotanje o delu in porocilih organov RKS;

odlo&anje o politiki razpolaganja z vsem nepremicnim premozZenjem RKS;

. odloganje o pobudah zoper sklepe glavnega odbora in nadzornega odbora ter za

odloganje o pritozbah zoper sklepe ¢astnega razsodisca;

. odloéa o ustanavljanju podijetij in druZb v skladu s tem statutom in z Zakonom o drustvih
12.
13.

odobritev pridobitne dejavnosti;

volitev in razresitev predsednika in podpredsednikov RKS ter drugih ¢lanov glavnega
odbora, &lanov nadzornega odbora, ¢astnega razsodis¢a ter potrditev in razresitev
zastopnikov ministrstev;

imenovanje ¢astnih ¢lanov RKS;

dolo&anje visine ¢lanarine na predlog glavnega odbora RKS;

opravljanje drugih nalog v skladu s tem statutom in drugimi splo$nimi akti RKS, izdanimi
na njegovi podlagi.

53. élen

(1) Redna seja zbora &lanov RKS se sklie najmanj enkrat letno. Vabilo za sklic redne seje zbora
élanov RKS mora biti poslano najpozneje 20 dni pred sklicem.

(2) Izredna seja zbor &lanov RKS se skli¢e na pobudo glavnega odbora, nadzornega odbora ali
najmanj petine obmoénih zdruZenj. Vabilo za sklic izredne seje zbora Clanov RKS mora biti
poslano najpozneje 5 dni pred sklicem.



(3) Na seje zbora ¢lanov RKS se obvezno vabi podpredsednike RKS, generalnega sekretarja, &lane
glavnega odbora, nadzornega odbora, ¢astnega razsodiséa, ki imajo na seji pravico razpravljati,
nima pa pravice glasovati.

Glavni odbor
54. ¢len

(1) Glavni odbor je med sejami zbora &lanov RKS, najvi§ji organ vodenja RKS, kateremu je
odgovoren za svoje delo in mu poro¢a vsako koledarsko leto.

(2) Glavni odbor oblikuje usmeritev dela in ga polletno, letno in pred zakljutkom mandata preverja
na osnovi ureshievanja programa. Prav tako oblikuje Kodeks ravnanja ¢lanov, s katerimi dolo¢a
smernice ravnanja z naceli Gibanja RKS.

(3) Glavni odbor je pristojen in odgovoren za:

1. podajo predlogov sprememb statuta RKS;

2. podajo predlogov sprememb nacina organiziranja in delovanja RKS;

3. podajo predlogov srednjeroénih programskih usmeritev RKS;

4. podajo predloga lethega programa dela RKS in letnega finanénega naérta RKS;

5. skrb za pripravo zadostnih strategij za humanitarno, trajnostno, pravno in etiéno delovanje
RKS in nadzor za njihovo izvajanje;

6. zagotavljanje in nadzorovanje izvajanja letnega programa dela RKS in njegovega
finanénega nacrta;

7. sprejem letnega programa nalog, ki jih RKS v skladu z Zakonom o Rdecem krizu Slovenije
opravlja kot javno pooblastilo, in za njegovo predloZitev v sprejem Vladi Republike
Slovenije;

8. podajo predloga letnega porocila RKS;

9. zagotaviljanje in nadzorovanje izvajanja sklepov in smernic zbora ¢lanov RKS;

10. sprejem letnega naérta informativne dejavnosti;

11. sprejem letnega nadrta krvodajalstva;

12. sprejem sploSnih aktov RKS, za sprejem katerih ni v skladu s tem statutom pristojen drug
organ RKS ali generalni sekretar;

13. dolo€anje programov, projektov in nalog nacionalnega pomena za RKS in drugih skupnih
nalog in akcij RKS;

14. imenovanje statutarne komisije;

15. imenovanje strokovnega centra za prvo pomo¢ pri RKS;

16. imenovanje stalnih komisij ter za¢asnih komisij

17. odlo&anje 0 mednarodnem sodelovanju in akcijah RKS;

18. podeljevanje priznanj RKS;

19. odlo€anje o vsebini pogodbe o zaposlitvi generalnega sekretarja, ki jo na podlagi sklepa
glavnega odbora RKS podpise predsednik RKS;

20. imenovanje predsednika in &lanov kandidacijske komisije ter sprejem kandidacijskih pravila
najmanj 3 mesece pred volitvami v organe RKS;

21. odloganje o vseh drugih zadevah, za katere ni pooblas¢en drug organ RKS;

22. opravljanje drugih nalog v skladu s tem statutom in drugimi splo$nimi akti RKS, izdanimi na
njegovi podlagi.

(4) Za uresnicitev 5. tocke prejSnjega odstavka se lahko imenuje posebno delovno telo ali komisija.



55. ¢len

(1) Glavni odbor sestavljajo predsednik RKS, dva podpredsednika RKS ter trinajst zastopnikov
obmocnih zdruzenj, upostevajo¢ nacelo regionaine zastopanosti, tako da ima vsaka regija po
enega zastopnika ter predsednik sveta mladih RKS.

(2) Kandidate za ¢lane glavnega odbora — zastopnike obmoénih zdruZenj predlagajo organi
obmoénih zdruzen;j in jih uskladijo v posamezni regiji.

(3) Clani glavnega odbora so tudi po en predstavnik ministrstva pristojnega za zdravje, za socialno
varstvo ter za obrambo, ki jih predlagajo ta ministrstva. Clani glavnega odbora, ki so predstavniki
ministrstev nimajo pravice glasovanja.

56. ¢len

(1) Clani glavnega odbora — zastopniki obmog&nih zdruZenj so lahko samo osebe, ki so s svojim
preteklim aktivnim delovanjem in osebnim angaZiranjem v organizacijah Rdeéega kriza bistveno
prispevali k uresnicevanju temeljnega posianstva Rde&ega kriZa.

(2) Clan glavnega odbora je lahko tudi predsedujoCi obmog&nih zdruZenj v regiji. Seje skli¢e pred vsako
sejo glavnega odbora in Zbora ¢lanov RKS in pridobi stali$&e regije po posameznih vsebinah, ki
se obravnavajo na sejah Glavnega odbora.

(3)Clan glavnega, pred vsako sejo Glavnega odbora in Zbora ¢lanov skiice sejo regije, v kateri je bil
izvoljen in pridobi stali§&a, regije po posameznih vsebinah, ki se obravnavajo nha sejah Glavnega
odbora

(4) Clani glavnega odbora morajo delovati izkljuéno v interesu RKS in obmognih zdruZen;.
57. ¢len
(1) Redna seja glavnega odbora se skli¢e najmanj vsake 3 mesece.

(2) Izredna seja glavnega odbora se skli¢e na pobudo najmanj tretjine &lanov glavnega odbora ali
na pobudo nadzornega odbora, predsednika RKS ali generalnega sekretarja, kadar to zahtevajo
nujne zadeve ali posebne razmere, s ciljem sprejeti nujne ali neodloZljive odlogitve za nemoteno,
zakonito in odgovorno delovanje RKS.

(3) Na seje glavnega odbora se vabi generalnega sekretarja, vodjo zdraviliS¢a in predsednika
nadzornega odbora, ki imajo na seji pravico razpravljati, nimajo pa pravice glasovati.

(4) Glavni odbor, posebej pa tudi predsednik, lahko imenujeta svoje programske in projektne skupine.
Skupine imenujeta zlasti za dela na podrogju humanitarnega prava, uresniéevanja &lovekovih
individualnih in skupinskih pravic ter razvojnih vpradanj RKS.

Strokovni center RKS za prvo pomo¢
58. ¢len



(1) Strokovni center RKS za prvo pomog, (v nadaljievanju SC RKS), je posebno strokovno telo
glavnega odbora RKS, katerega temeljna naloga je priprava strokovnih podlag za pripravo
programov na (celotnem) podro&ju prve pomodi, upostevajoé dolgorocno Strategijo razvoja RKS,
Zavezo javnosti in druge akte, ki opredeljujejo podroéje prve pomaodi v programih delovanja RKS.

(2) Glavni odbor RKS v SC RKS imenuje predsednika in &lane SC RKS. Stevilo &lanov, pogoje za
imenovanje, razloge in postopek razresitve, pristojnosti in nacin delovanja ureja poslovnik o delu
SC RKS, ki ga sprejme SC RKS in potrdi glavni odbor RKS.

Nadzorni odbor
59. ¢len

(1) Nadzorni odbor je sestavljen iz 5 Elanov, ki jih voli in razresuje zbor €élanov RKS, ki mu je nadzorni
odbor odgovoren za svoje delo in mu mora poro€ati vsako koledarsko leto. Predsednika
nadzornega odbora izvolijo ¢lani izmed sebe na svoji prvi seji.

(2) Clan nadzornega odbora je oseba, ki pozna delovanje RKS ter ima izkugnje s podrogja materialno
finanénega poslovanja. Veéina &lanov nadzornega odbora mora imeti najmanj visoko3olsko
izobrazbo ekonomske smeri.

(3) Kandidate za ¢lane nadzornega odbora lahko predlagajo obmocéna zdruZenja, glavni odbor,
nadzorni odbor, predsednik RKS ter podpredsedniki RKS.

60. ¢clen

(1) Nadzorni odbor je pristojen in odgovoren za:
1. nadzor nad gospodarnim ravnanjem s premozZenjem RKS;
2. nadzor nad finanéno materialnim poslovanjem RKS;
3. nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo in uinkovitostjo porabe javnih sredstev, ki jih
RKS prejme za izvajanje svoje dejavnosti;
4, nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo in u€inkovitostjo porabe sredstev RKS iz
pridobitne dejavnosti;
5. podajo pripomb na letni finan¢ni naért RKS in letno porocilo RKS;
6. svetovanje glede ravnanja s premoZenjem RKS ter svetovanje glede financno
materialnega poslovanja RKS;
7. podajo priporodil zboru ¢lanov RKS in glavnemu odboru glede ravnanja s premozenjem
RKS ter glede finanéno materialnega poslovanja RKS;
8. spremijanje izvajanja letnega programa dela RKS in lethega finan¢nega nacrta RKS;
9, spremljanje dela organov RKS ter nadzor skladnosti njihovega delovanja z dolo&bami
tega statuta, raéunovodskih standardov in z dolo€bami drugih predpisov s podrodja
finanéno materialnega poslovanja; spremljanje izvajanja sklepov zbora ¢lanov RKS in
glavnega odbora;
10. nadzor izvajanja nalog, ki jih RKS in obmoé&na zdruZenja RKS izvajajo kot javno
pooblastilo;
1. nadzor finanénega poslovanja pri izvajanju nalog, ki jih RKS in obmoéna zdruZenja RKS
izvajajo kot izvrSevanje sklepov organov RKS;
12, letno poroc€anje o svojem delu zboru ¢lanov RKS;
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13. opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in drugimi splo$nimi akti RKS, izdanimi na
njegovi podlagi.

(2) Clani nadzornega odbora imajo pravico do vpogleda v vso dokumentacijo RKS.

(3) Clani nadzornega odbora se imajo pravico udeleZevati sej glavnega odbora in drugih organov na
katerih imajo pravico razpravljati, nimajo pa pravice glasovati.

(4) Nadzorni odbor lahko pri svojem delu angaZira zunanje finanéne strokovnjake ali revizorje.

(5) Clani nadzornega odbora podrobnejsi nadin delovanja uredijo s poslovnikom o delu nadzornega
odbora RKS.

61. ¢len
(1) Redna seja nadzornega odbora se skli¢e najmanj dvakrat letno.

(2) Kadar redna seja ne more pravo¢asho obravnhavati zadeve, ki ima znake nujnosti ali tveganja se
skliG¢e izredna seja nadzornega odbora na pobudo najmanj enega ¢lana glavnega odbora,
predsednika RKS ali generalnega sekretarja ali €lana nadzornega odbora, s ciljem opraviti nadzor
nad zakonitostjo odgovornostjo poslovanja RKS zato, da se prepre¢i morebitno $kodo za
organizacijo, ugled ali sredstva RKS.

Castno razsodisée
62. ¢len

(1) Castno razsodi$&e odloga o krsitvah &lanov RKS, krsitvah obmoénih zdruZenj, organov RKS in
¢lanov organov RKS ter o drugih krsitvah, v skladu s tem statutom.

(2) Krsitev iz prvega odstavka je krsitev doloCb tega statuta, kodeksa etike in integritete. v primeru
krSitve obmocénega zdruZenja pa tudi krSitev dolo€b njegovega statuta.

(3) Castno razsodid&e lahko izreée naslednje disciplinske ukrepe:
1. opomin;
2. javni opomin;
3. pogojna izkljuéitev;
4, izkljucitev.

(4) Predlog za zagetek postopka lahko poda &lan obmoénega zdruZenja oziroma RKS, organ ali
posamezen Clan organa RKS, organ ali posamezen ¢&lan organa obmocnega zdruzZenja,
predsednik RKS, podpredsednika RKS, generalni sekretar.

(5) Castno razsodi$ée odloca v senatu treh &lanov ali njihovih namestnikov.
(6) Zoper sklep Sastnega razsodisca je dopustna pritozba v 15 dneh po prejemu sklepa. Pritozba

zadrZi izvrsitev sklepa. O pritozbi odloa glavni odbor, razen v primeru izkljuéitve obmocnega
zdruzenja iz RKS, ko o pritoZzbi odlo€a zbor ¢lanov RKS. Sklep glavnega odbora oziroma zbora



¢lanov RKS je dokonden. V primeru, da se obravnava ¢lana Glavnega odbora RKS ali v primeru
drugih okolis¢€in, ki bi lahko vplivale na njegovo nepristranskost, se mora tak ¢lan izlogiti.

(7) Castno razsodidée in glavni odbor oziroma zbor &lanov RKS odlogata o kritvah po postopku,
dolo€enim s pravilnikom ¢astnega razsodi§ca, ki ga sprejme glavni odbor RKS.

63. ¢len

(1) Castno razsodisée je sestavijeno iz 3 &lanov in 3 namestnikov, ki jih voli in razre$uje zbor &lanov
RKS. Predsednika ¢astnega razsodis¢a izvolijo ¢lani med seboj na svoji prvi seji.

(2) Vecina ¢lanov €astnega razsodi$¢a morajo imeti najmanj visokosolsko izobrazbo pravne smeri.

(3) Kandidate za &lane &astnega razsodiS¢a lahko predlagajo obmocna zdruZenja, glavni odbor,
nadzorni odbor, predsednik RKS, podpredsednika-RKS.

Statutarna komisija
64. ¢len

(1) Statutarna komisija je sestavljena iz 5 ¢lanov, ki jih imenuje in razreSuje glavni odbor RKS,
kateremu je odgovorna za svoje delo. Predsednika statutarne komisije izvolijo ¢lani izmed sebe
na svoji prvi seji.

(2) Clan statutarne komisije je lahko samo oseba, ki pozna delovanje RKS ter ima izkusnje s
podroja priprave aktov. Vecina Clanov statutarne komisije mora praviloma imeti najmanj
visoko3olsko izobrazbo pravne smeri.

(3) Kandidate za &lane statutarne komisije predlaga glavni odbor izmed kandidatov, ki jih predlagajo
obmocna zdruZenja, predsednik RKS, podpredsednika RKS in generalni sekretar.

65. ¢len

(1) Statutarna komisija je pristojna in odgovorna za:

1. pripravo predlogov sprememb in dopolnitev ter razlago doloc¢b tega statuta;

2. pripravo predlogov, sprememb in dopolnitev drugih splodnih aktov RKS, ki jih sprejema zbor
¢lanov RKS ali glavni odbor ter razlago njihovih dolocb, ¢e Glavni odbor ali Zbor ¢lanov za
to zaprosita;

3. na pobudo glavnega odbora RKS izvede presojo skladnosti splosnih aktov RKS s statutom
RKS;

4. presojo skladnosti statutov obmoénih zdruzenj s tem statutom, z drugimi splodnimi akti RKS
in s sklepi organov RKS;

5. opravljanje drugih nalog v skladu s tem statutom in drugimi splo$nimi akti RKS, izdanimi na
njegovi podlagi.

(2) Zahtevo za razlago doloéb Statuta RKS ali obmoénega zdruZenja ter zahtevo za presojo njihove
skladnosti lahko poda organ RKS, predsednik RKS, podpredsedniki RKS ali generaini sekretar.

66. ¢len
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(1) Redna seja statutarne komisije se sklite najmanj dvakrat letno.

(2) Izredna seja statutarne komisije se sklie na pobudo najmanj dveh ¢lanov statutarne komisije ali
na pobudo glavnega odbora, nadzornega odbora, predsednika RKS ali generalnega sekretarja,
kadar to zahtevajo nujne zadeve ali posebne okoli§&ine, z namenom sprejemanja nujnih ali
neodlozljivih odlocitev za nemoteno, zakonito in odgovorno delovanje RKS.

(3) Gradivo za seje statutarne komisije pripravi po navodilu predsednika statutarne komisije
strokovna sluzba RKS.

XI. PREDSEDNIK RKS
67. clen

(1) Predsednik RKS je prvi zastopnik RKS, ki zastopa in predstavilja RKS pred drZavnimi in drugimi
organi v drZavi in tujini v pravnem prometu zastopa RKS, vodi dejavnost RKS v skladu s sklepi
zbora Clanov RKS in glavnega odbora, zagotavija in nadzoruje izvajanje letnega programa dela
in finanénega naért, zagotavija nemoteno delovanje RKS ter skrbi za zakonitost in javnost
delovanja organov RKS.

(2) Predsednik RKS je za svoje delo odgovoren glavnemu odboru in zboru &lanov RKS, ki mu mora
poroéati vsako koledarsko leto.

(3) Predsednik RKS ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:
1. sklicuje in predseduje sejam glavnega odbora ter predlaga dnevni red;
2. zagotavlja izvrSevanje sklepov zbora &lanov RKS in glavnega odbora;
3. glavnemu odboru in zboru élanov posreduje v obravnavo progam dela, finanéni naért, letno
porogilo in drugo gradivo;
4. zastopa RKS v njegovih odnosih z organi Gibanja in drugimi mednarodnimi organizacijami
in institucijami;
lahko sklicuje posvete predsednikov RKS-OZ:
podpisuje akte v imenu RKS:
7. je odgovoren za zagotavljanje javnosti dela RKS ter za komuniciranje z mediji in drugimi
javnostmi;
8. uskladi in podpiSe pogodbo o zaposlitvi generalnega sekretarja;
9. spremlja pravilnost in zakonitost finan&nega in materialnega poslovanja RKS.
10. opravlja druge naloge dologene s programom in splognimi atki, ki jih sprejmeta glavni odbor
in zbor ¢lanov;
11.ima pravico sodelovati na vseh sejah organov RKS in komisij.
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(4) Predsednik lahko za izvedbo posamezne naloge iz prejSnjega odstavka pooblasti
podpredsednika RKS, ¢lana GO RKS ali generalnega sekretarja.

(5) Pooblastilo je splo$no ali posamiéno.

(6) Predsednik lahko v posameznih primerih za zastopanje RKS pooblasti posamezne delavce RKS
ali zunanje sodelavce. Zastopnik RKS je upraviéen, da v imenu RKS in v okviru njegove



dejavnosti ter prejetih pooblastil sklepa pogodbe in opravlja druga pravna dejanja, kakor tudi, da
zastopa RKS pred sodis¢em in drugimi organi.

(7) Predsednik RKS lahko zadrZi izvrSitev sklepa glavnega odbora, s katerim se lahko povzrodi
materialna ali morala Skoda RKS. V takem primeru predsednik RKS zadrzani sklep predlozi v
presojo strokovni sluzbi RKS ter ga nato ponovno predlozi glavhemu odboru RKS.

68. ¢len

(1) Predsednika RKS voli in razresuje zbor ¢lanov RKS.

(2) Mandatna doba predsednika RKS je &tiri leta in je lahko ponovno izvoljen, vendar najve¢ dve
zaporedni mandatni dobi.

(3) Predsednik RKS je lahko samo oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

1. ima najmanj 10 let delovnih izku$enj na vodilnih ali vodstvenih delih;

2. ima najmanj univerzitetno izobrazbo;

3. aktivno obvlada angle$ki ali kateri drugi svetovni jezik;

4. je s svojim preteklim aktivnim delovanjem in osebnim angaZiranjem v organizacijah
Rdecdega kriza ali drugih organizacijah, ki se ukvarjajo s humanitarno dejavnostjo, bistveno
prispeval k uresniGevanju temeljnega poslanstva Rdedega kriza, oziroma druge
organizacije.

(4) Kandidate za predsednika RKS lahko predlagajo obmo&na zdruzenja, glavni odbor, nadzorni
odbor, predsednik RKS ter podpredsednika RKS.

(5) Predsednik RKS je lahko predCasno razreSen zaradi naslednjih razlogov:
1. iz razlogov, ki veljajo za ¢lane organov RKS;
2. &e zbor &lanov RKS ne sprejme letnega porodila RKS.

(6) V primeru razresitve predsednika RKS opravlja njegove naloge pooblas¢eni podpredsednik RKS,
in sicer zaasno, do prve naslednje seje zbora ¢lanov RKS, na kateri se izvoli nov predsednik
RKS, ki se izvoli za preostalo mandatno dobo.

Xil. PODPREDSEDNIKA RKS
69. ¢len

(1) Podpredsednika RKS pomagata predsedniku RKS pri delu in imata druge pristojnosti in
odgovornosti v skladu s tem statutom in drugimi splosnimi akti RKS, izdanimi na njegovi podlagi,
v skladu s sklepi zbora élanov RKS ali glavnega odbora ter s pisnimi pooblastili, ki jih izda
predsednik RKS.



(2) Podpredsednika RKS sta hkrati podpredsednika glavnega odbora. Podrodje, ki ga pokriva
posamezen podpredsednik, doloéi predsednik RKS.

(3) Podpredsednika na podlagi pisnega pooblastila nadomesc¢ata predsednika RKS v primeru
njegove zadrzanosti oziroma odsotnosti s pravicami, pristojnostmi in odgovornostmi predsednika
RKS.

70. clen

Za izvolitev in razreSitev ter mandatno dobo podpredsednikov RKS velja 68. ¢len tega statuta,
razen pogoja zahtevane izobrazbe, kjer za podpredsednika zado§&a viSjeSolska izobrazba.

Xlill. GENERALNI SEKRETAR
71.¢&len

(1) Generalnega sekretarja imenuje in razreSuje glavni odbor na podlagi predioga kandidacijske
komisije po izvedenem javnem razpisu. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati se dolodijo v aktu o
sistemizaciji. Generalni sekretar je imenovan za §tiri leta in je lahko ponovno imenovan.

(2) Pravice, obveznosti in odgovornosti generalnega sekretarja se dolocijo s pogodbo o zaposlitvi s
poslovodno osebo, katere vsebino doloéi glavni odbor, v imenu RKS pa jo sklene predsednik
RKS. Generalni sekretar ima polozaj poslovodne osebe in se za delovno razmerje smiselno
uporabljajo dolocila predpisov, ki doloCa polozaj direktorjev v javnem sektorju.

(3) To dologilo ne velja za sekretarje obmocnih zdruzen,.

(4) Generalni sekretar je lahko razreSen pred iztekom mandatne dobe iz enakih razlogov kot
predsednik RKS ali zaradi razlogov za prenehanje delovnega razmerja, v skladu s predpisi s
podroéja delovne zakonodaje. Predlog za razreSitev generalnega sekretarja lahko poda glavni
odbor, predsednik RKS in podpredsednik RKS. Do imenovanja novega generalnega sekretarja
RKS, glavni odbor imenuje osebo, ki zaasno izvaja naloge generainega sekretarja, vendar ne
dlje kot za dobo 6 mesecev.

72. clen

(1) Generalni sekretar je drugi zastopnik RKS, ki je za svoje delo odgovoren predsedniku RKS, zboru
¢lanov in glavnemu odboru. Generalni sekretar redno poroa o svojem delu predsedniku in
glavnemu odboru.

(2) Generalni sekretar je pristojen in odgovoren za uresniCevanje smernic in sklepov zbora ¢lanov
RKS, glavnega odbora in nadzornega odbora, katere je hkrati dolZzan opozoriti na odlogitve in
ravnanja, ki so v nasprotju s pravnim redom Republike Slovenije, statutom in akti RKS.

(3) Generalni sekretar je odgovoren za finan¢no poslovanje RKS in odgovarja za finan¢ne transakcije
RKS. Samostojno lahko odloda o prevzemu obveznosti v breme RKS do visine, ki jo za
generalnega sekretarja dologa pravilnik o nabavi in prodaji blaga in storitev. Z za vi$jo vrednost
mora pridobiti soglasje glavnega odbora.



(4) Generalni sekretar vodi strokovno sluzbo RKS, organizira njeno delo ter je pristojen in

odgovoren za zakonitost njenega dela. Zlasti:
1. da predstavija in zastopa RKS pri vseh zadevah povezanih z delovanjem strokovne
sluzbe RKS;
2. za pravilno in pravo€asno izvedbo nalog strokovne sluzbe v skladu z akti RKS in sklepi
zbora &lanov RKS, glavnega odbora in nadzornega odbora;

izvaja funkcijo delodajaica za obseg strokovne sluzbe;

za pripravo predloga letnega programa dela RKS;

za pripravo predloga letnega finanénega nacrta RKS;

za pripravo predioga letnega porodila RKS;

za redno koordinacijo strokovnih sluzb in sekretarjev obmoénih zdruZenj preko kolegijev

sekretarjev ter koordinacijo regij;

8. za redno poro¢anje o dejavnostih RKS zboru ¢lanov RKS, glavnemu odboru in
predsedniku RKS;

9. na podlagi pisnega pooblastila predsednika sklepa pogodbe, ki spadajo v redno
poslovanje drustva, v skladu s programom dela, finanénim naértom oziroma sklepi
organov drustva;

10. za pripravljenost in ukrepanje ob nesrecah;

11. ob nesre¢ah vecjega obsega vodi odziv in sodeluje z drzavnimi organi;

12. sodeluje z organi gibanja, nacionalnimi drustvi Rdecega kriza in rdeega polmeseca
(RKRPY) in drugimi povezavami gibanja ter mednarodnimi humanitarnimi organizacijami;

13. skrbi za poro€anje Mednarodni federaciji RKRP in Mednarodnemu odboru RKRP;

14. hkrati s predsednikom izvriuje javnost dela drustva in dajanja informacije javnostim o
delu drustva;

15. opravljanje drugih nalog po sklepu zbora &lanov RKS, glavnega odbora in nadzornega
odbora ter naloge za katere ga pisno pooblasti predsednik RKS;

16. opravljanje drugih nalog v skladu s tem statutom in drugimi splo$nimi akti RKS, izdanimi
na njegovi podlagi.

NoO O A

(5) Generalni sekretar lahko imenuje svojega namestnika po predhodni seznanitvi glavnega odbora
za dobo svojega mandata. Za delovno razmerje se smiselno uporabljajo dologila predpisov, ki
dolo¢a polozaj namestnika direktorja v javnem sektorju.

(6) Generalni sekretar lahko v okviru uresni¢evanja svojih nalog in pristojnosti, dologenih s tem

statutom in drugimi akti RKS, s pisnimi pooblastili prenese opravljanje posameznih zadev, nalog ali
delovnih podrodij na svojega namestnika ali drugega strokovnega sodelavca.

XIV. NACIONALNI SEDEZ RKS ZVEZE ZDRUZENJ
73. ¢len
(1) Nacionalni sedez Rdecega kriza Slovenije (v nadaljevanju: Nacionalni sedez)
predstavlja upravno, strokovno in operativno sredi§¢e drustva. V okviru svojih nalog

sodeluje z organi vodenja — predsednikom in podpredsedniki — ter deluje pod vodstvom
generalnega sekretarja. Sestavljajo ga:
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« generalni sekretar kot operativni in strokovni voda Nacionalnega sedeza,
« strokovna sluzba RKS, ki opravlja upravne, strokovne, organizacijske in podporne naloge,

+ predsednik in podpredsedniki RKS, ki s sodelovanjem pri kljuénih strateSkih in predstavniskih
nalogah prispevajo k usklajenemu delovanju Nacionalnega sedeZa v skladu z usmeritvami
Glavnega odbora.

(2) Nacionalni sedez ima naslednje temeljne pristojnosti:
o varuje integriteto RKS, vkljuéno z zagotavljanjem spostovanja temeljnih nagel Gibanja;
o vzdriuje stike z drzavnimi in drugimi osrednjimi oblastmi v okviru svojih operativnih pristojnosti;

e izvaja in vzdrZuje enotne okvirje politik ter notranjih postopkov na podrogjih financ, Eloveskih virov,
prostovoljstva, skladnosti in integritete;

+ vzpostavlja in vodi sistem upravljanja tveganj;

« koordinira izvajanje nacionalnih programov, da se zagotovi uporaba virov glede na humanitarne
potrebe in usklajena izvedba storitev;

« pripravija in vodi konsolidirane proracune, racunovodske izkaze ter zagotavlja revizijo in finanéno
porocanje;

« vodi disciplinske postopke in postopke reSevanja sporov, kadar se ti ne morejo resiti na lokalni
ravni.

(3) Za izvajanje nalog ima nacionalni sedeZ strokovno sluzbo, ki jo vodi generalni sekretar. Strokovna
sluzba opravlja upravne, operativne, strokovne, organizacijske, administrativne in tehnine naloge,
potrebne za izvajanje programov RKS in delovanje organov RKS ter nudi strokovno pomot
strokovnim sluZbam obmo¢nih zdruZenj pri izvajanju nalog, ki jih izvajajo kot javno pooblastilo, nalog
nacionalnega pomena za RKS ter drugih skupnih nalog RKS.

(4) Generalni sekretar je odgovoren za vodenje Nacionalnega sedeZa ter za strokovno in operativno
izvajanje odlogitev organov vodenja, katerim tudi poroca.

74._¢&len
(1) Strokovno sluzbo RKS sestavljajo delavci na sedezu RKS in v Zdravilis¢u RKS Debeli rtic.
(2) Delavci strokovne sluzbe RKS sklenejo delovno razmerje s pogodbo o zaposilitvi.
(3) Za izvajanje nalog strokovne sluzbe RKS se lahko sklenejo tudi pogodbe z zunanjimi sodelavci v
kolikor se izkaze, da znotraj strokovne sluzbe ni nikakrdnih potencialov, rezerv ali ustreznega

znanja za najracionalnej$o izvedbo predlaganega potrebnega dela.

(4) Pogodbe o zaposlitvi in pogodbe z zunanjimi sodelavci se sklepajo v okviru finanénega naérta
RKS.

(5) Pogodbe o zaposlitvi in pogodbe z zunanjimi sodelavci sklene v imenu RKS generalni sekretar.



(6) Organizacijo strokovne sluzbe RKS in sistematizacijo delovnih mest strokovne sluzbe RKS se
dologi v posebnem aktu RKS na podiagi kolektivhe pogodbe RKS, ki ga sprejme glavni odbor na
predlog generalnega sekretarja. Druge akie s podrocja delovnih razmerjih delavcev strokovne
sluzbe RKS sprejme generalni sekretar.

(7) Sredstva za delo strokovne sluzbe RKS se zagotovijo iz sredstev RKS v okviru njegovega
finanénega nacrta.

XV. PREMOZENJE IN FINANCNO POSLOVANJE RKS

PremozZenje RKS
75. &len

(1) Premozenje RKS sestavljajo osnovna sredstva RKS, to so vse premiénine in nepremiénine, ki so
last RKS in so kot take vpisane v zemljiSko knjigo ali evidenco popisa premozenja RKS, leasing
osnovnih sredstev, materialne pravice, denarna sredstva ter terjatve RKS, zaloge materiala,
nedokonéane ter dokondane zaloge blaga in materiala. PremoZenje obmoénega zdruzenja
sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last obmoénega zdruZenja in so tako vpisane v
evidenco popisa premoZenja posameznega obmocénega zdruzenja.

(2) RKS pridobiva sredstva od:
1. Clanarine;
daril in volil;
donacij;
sponzorskih prispevkov;
prostovoljnih prispevkov;
dotacij;
lastnega premoZenja;
javnih sredstev Republike Slovenije in javnih sredstev ob¢in ter mednarodnih sredstev;
. ustanov, namenjenih humanitarni dejavnosti;
0. dohodkov od nepridobitne in pridobitne dejavnosti, ki jo izvaja v skladu s tem statutom,
1. dohodkov, zbranih v Tednu Rdecega kriZza, Tednu solidarnosti ter drugih stainih in ob¢asnih
akcijah,;
12. iger na sreco;
13. drugih virov.
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(3) Sredstva, ki jih RKS dobi iz javnih sredstev Republike Slovenije za naloge, ki jih opravija kot javna
pooblastila, in sredstva iz prejSnjega odstavka se delijo med RKS in obmoé&na zdruZenja po
merilih, ki jih dolo€i glavni odbor v skladu s prispevkom obmoénih zdruZenj pri uresni¢evanju
letnega programa dela RKS.

(4) RKS ne sprejema donacij, ki izhajajo iz dohodkov dejavnosti, ki so v nasprotju s temeljnimi naceli
gibanja.

(5) RKS je zavezano k transparentnemu, naelnemu in odgovornem nacinu finanénega poslovanja,
upravljanju ter razpolaganju s premoZenjem.



(6) RKS letno zagotovi izvedbo neodvisne, strokovne in zunanje revizije svojih konsolidiranih
radunov. Zdravilis¢e Debeli rti¢ in obmoéna zdruZenja so dolZna pravotasno posredovati letna
porocila za konsolidacijo in zunanjo revizijo.

76. ¢len

(1) Postopek razpolaganja s premoZenjem RKS se lahko izvede le, &e je to premozenje vkljuCeno v
letni naért razpolaganja z nepremi¢nim premozZenjem RKS oziroma v letni nadrt razpolaganja s
premi¢nim premoZenjem RKS.

(2) Odplaéni nadin pridobitve lastninske pravice na premoZenju v breme sredstev RKS je mogoc
samo na podlagi sprejetega letnega nadrta pridobivanja nepremiénega oziroma premicnega
premoZzenja.

(3) O prodaii, nakupu ali zastavitvi nepremi¢nega premozenja RKS odloca izkljutno zbor ¢lanov RKS.

(4) Letni naért razpolaganja s premi¢nim premozenjem RKS in letni naért pridobivanja premicnega
premoZenja sprejme Glavni odbor na predlog predsednika RKS.

(5) Glavni odbor predlaga
1. natangnej$e pogoje in postopke ravnanja z nepremicnim premozenjem RKS;
2. sprejetja in vsebino aktov pridobivanja in razpolaganja nepremiénim premoZenjem RKS;
3. postopke pridobivanja, razpolaganja in upravijanja z nepreminim premozenjem RKS;
4, pristojnost sklepanja pravnih poslov ravnanja z nepremiénim premoZenjem RKS ter
5. vzpostavitev in vodenje evidenc nepremiénega premozenja RKS. Akt o ravnanju z
nepremic¢nim premoZenjem sprejme zbor &lanov.

77.¢&len

(1) Za izvr§evanje finanénega nacrta RKS sta odgovorna predsednik RKS in generalni sekretar ter
za Zdravili§te Debeli rti¢ tudi vodja zdravili¢a.

(2) Finanéno poslovanje poteka po nadelu transparentnosti, gospodarnosti, ekonomiCnosti in
odgovornosti. Z internimi akti iz ratunovodstva se zagotovi proces poslovanja in izvajanje
notranjih kontrol. Finanéno leto RKS je koledarsko leto.

(3) Za razpolaganje z denarnimi sredstvi RKS nad vi$ino, ki jo dolo¢a pravilnik o nabavi in prodaji
blaga in storitev morata predsednik RKS in generalni sekretar ter vodja Zdravilis¢a Debeli rtic
dobiti predhodno soglasje glavnega odbora.

(4) Prejdnji odstavek ne velja za obveznosti RKS, ki temeljijo na izvr3ljivi odlocbi pristojnega organa
ali izvr3ljivi poravnavi, niti za obveznosti RKS, ki temeljijo na zakonu ali podzakonskem aktu.

Pridobitna dejavhost RKS

78. ¢len
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(1) RKS opravlja kot pridobitno dejavnost:

10.
1.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

H 49.330 Storitve potniSkega prevoza na zahtevo z vozilom in voznikom; vozila za zasebni najem z
voznikom;

Q 85.510 I1zobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije : $portni
pouk na taborih ali v Solah, plavalne Sole;

Q 85.590 Drugo izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje d.n.; pouevanje racunalnistva
(npr. splodne uporabe ragunalnikov, te€ajev programiranja, uporabe ra¢unalnigkih aplikacij), tecaji
sproS¢anja stresa in tesnobe), usposabljanje reSevalcev - usposabljanje za prezivetje;

Q 85.690 PomoZne dejavnosti za izobrazevanje: izvajanje in ocenjevanje preizkusov znanja e
izvajanje preizkusov znanja e tecaji in izpiti iz prve pomoci ter strokovna predavanja s podrocij svoje
dejavnosti za zunanje naroc¢nike;

J 58.110 Izdajanje knjig; izdajanje knjig, brodur in podobnih publikacij - izdajanje slovarjev in
enciklopedij - izdajanje atlasov, zemljevidov in naértov - izdajanje e-knjig in avdio knjig - izdajanje
stripov in grafiénih romanov;

J 58.190 Drugo zaloZnidtvo razen izdajanja programske opreme; izdajanje v vseh moznih oblikah,
vkljuéno s tiskano in digitalno obliko ter na spletu, npr.: ¢ imenikov in adresarjev e zbirk (npr. sodne
prakse, farmacevtskih zbirk) e katalogov e fotografij, gravur in razglednic e koledarjev e vo3¢ilnic e
obrazcev e posterjev e reprodukcij umetniskih del ¢ nevezanih letakov in oglasevalskega gradiva
statistik in drugih informacij e podatkovnih nizov/zbirk brez povezanih storitev obdelave podatkov;
M 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin : dajanje lastnih ali zakupljenih
nepremicnin v najem in upravljanje z njimi: eno- ali ve¢stanovanjskih stavb e nestanovanjskih stavb,
vkljuéno s pisarniSkimi in industrijskimi stavbami, skladis¢i, e zemljis¢, vkljuéno s kmetijskimi in
eno leto ali veg;

| 55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov : hotelskih naselij;

1 55.201 Pogitniski domovi in letovi§c¢a; pocitniski domovi;

| 56.111 Restavracije in gostilne; priprava in prodaja jedi in pija¢, bar;

| 56.112 Okrep&evalnice in podobni obrati : priprava in prodaja svezih slaséic;

| 56.300 Strezba pija¢ (hotelska, gostinska in trgovinska dejavnost); bar;

R 86.210 SploSna zunaj bolnisni¢na dejavnost; fizioterapevtske dejavnosti;

R 86.990 Druge dejavnosti za zdravje d.n.; dejavnosti za zdravje ljudi, dejavnosti koznih terapevtov,
z zdravjem povezane spremljevalne dejavnosti (prehrana dojenckov, zdravje otrok), dejavnosti
dietetikov;

R 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe; dobrodeine in
podobne storitve humanitarnih organizacij, ki nudijo pomo¢ posameznikom in skupinam v stiski:

¢ dejavnosti za pomo¢ Zrtvam naravnih nesre¢, beguncem, priseliencem itd., vkljuéno z za¢asno
nastanitvijo e zbiranje sredstev za dobrodelne namene o druge storitve humanitarnih organizacij;

S 91.210 Dejavnost muzejev in dejavnost v zvezi z zbirkami; - upravljanje, vzdrZevanje,
ohranjanje, ocenjevanje in razstavljanje zbirk muzejev vseh vrst: ¢ muzejev ali umetniskih
muzejev, muzejev uporabnih umetnosti in obrti ter oblikovalskih muzejev (npr. za nakit, pohistvo,
kostume, keramiko, srebrnino) e naravoslovnih, znanstvenih in tehnoloskih muzejev,
zgodovinskih muzejev (vkljuéno z vojnimi muzeji) e drugih specializiranih muzejev - muzejev na
prostem, ekomuzejev ter digitalnih in virtualnih muzejev - zbirk v zgodovinskih hiSah in
nacionalnih galerijah ter razlagalnih srediséih za etnografsko, versko in ljudsko umetnost (na
lokalni ali regionalni ravni) - dejavnosti umetniskih galerij, ki razstavljajo umetniska dela (ki niso
naprodaj);

K 63.100 Dejavnosti v zvezi z raéunainisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in

gostovanjem ter povezane dejavnosti.- zagotavljanje rac¢unalniske infrastrukture,

vklju&no z infrastrukturo v oblaku in zagotavljanjem platforme (infrastruktura kot storitev,



platforma kot storitev) - radunalnistvo v oblaku (razen izdajanja programske opreme in
zasnove raéunalnikih sistemov), v povezavi z zagotavljanjem infrastrukture ali samostojno -
zagotavljanje tehnicne infrastrukture v povezavi s storitvami pretakanja, obdelave

podatkov in povezanimi dejavnostmi: e celovita obdelava podatkov, ki jih zagotovijo
narocniki e priprava specializiranih poroéil na podlagi podatkov, ki jih zagotovijo narocniki e
dejavnosti obdelave podatkov s tehnologijo blokovne verige/razpriene evidence (DLT) -
dejavnosti specializiranega gostovanja, npr.: e spletno gostovanje e gostovanje aplikacij -
omogodanje &asovnega zakupa osrednjih raéunalnigkih sistemov narognikom - digitalizacija
datotek (za nadaljnjo obdelavo podatkovy);

(2) Pridobitne dejavnosti, ki jih opravlja RKS so povezane z namenom in cilji RKS. RKS opravija
pridobitno dejavnost kot dopolnilno dejavnost nepridobitni dejavnosti RKS, le v obsegu,
potrebnem za uresniéevanje namena in ciljev, oziroma za opravijanje nepridobitne dejavnosti
RKS. Sredstva, pridobljena z opravljanjem pridobitne dejavnosti, RKS uporabi za svoje delovanje
in razvoj materialne osnove nepridobitne dejavnosti, oziroma za doseganje namena in ciljev v
skladu s tem statutom.

(3) Glavni odbor daje smernice za izvajanje pridobitne dejavnosti RKS in je pristojen za nadzor nad
njenim izvajanjem.
79. €len

(1) Za doseganje namena in ciljev RKS lahko RKS ustanovi gospodarsko druzbo ali poveri
opravljanje pridobitne dejavnosti drugim osebam na temelju zakupne ali sorodne pogodbe.

(2) Za izvajanje dejavnosti, ki je najoZje povezana s cilji in nalogami RKS lahko RKS ustanovi
ustanovo, zavod ali invalidsko podjetje. Brez soglasja financerja RKS ne more v ta namen

uporabiti javnih sredstev, ki so mu bila dodeljena.

(3) O ustanovitvi in prenehanju gospodarske druzbe, ustanove, zavoda ali invalidskega podjetja
odlo&a zbor ¢lanov RKS na predlog glavnega odbora.

80. ¢len
(1) RKS zagotavlja podatke o svojem finanénem in materialnem poslovanju na nacin in v obliki, ki se
dolo&i s posebnim aktom RKS, ki ga sprejme glavni odbor, in mora biti v skladu z raunovodskimi

standardi, ki so predpisani za drustva in s pravnim redom Republike Slovenije.

(2) Za izvajanje nadzora nad ravnanjem s premoZenjem RKS ter nad financnim in materialnim
poslovanjem RKS, glavni odbor za vsako leto imenuje zunanjega poobla$€enega revizorja, ki
revizijsko porocilo predloZi zboru élanov RKS.

(3) Osebni prejemki iz naslova delovanja posameznikov v RKS se opredelijo v posebnem aktu RKS,
ki ga sprejme glavni odbor, in ne smejo biti viji, kot je to dolo€eno s podroéno kolektivno pogodbo.

XVI. POGLAV.JE: MIRNO RESEVANJE SPOROV

ER



81. ¢len

(1) O vseh sporih, ki jih ni mogoce resiti s pomodjo posrednika, ki ga skupaj izbereta stranki v sporu,
v razumnem &asu, se reSitev skusa poiskati s pomoéjo spravne komisije, v katero vsaka stranka
imenuje po dva &lana, predsednika pa izberejo Stirje tako imenovaniji ¢lani izmed oseb iz
seznama, ki ga vodi RKS. Ce &tirje &lani imenovani s strani strank, ne morejo doseéi soglasja,
predsednika spravne komisije dolo¢i predsednik RKS, ¢e gre za spor s predsednikom RKS, pa
predsednik ¢astnega razsodiS€a RKS. Spravna komisija odlo¢a z vecino veljavnih glasov.

(2) Spravna komisija je pristojna za reSevanje vseh sporov, njene odlogitve pa naj stranke v sporu
spostujejo.

XVIl. JAVNOST DELA RKS
82. &len

(1) Delovanje RKS je javno. Za zagotavijanje javnosti dela RKS so odgovorni predsednik RKS,
podpredsednika RKS in generalni sekretar ali od njih pooblaséena druga oseba.

(2) RKS zagotavlja javnost dela za ¢lane RKS:
1. s posiljanjem vabil, gradiv in zapisnikov sej organov RKS, v skladu s tem statutom;
2. preko sredstev internega in javnega obvescanja.

(3) RKS zagotavlja javnost dela za predstavnike sredstev javnega obves¢anja:
1. s poSiljanjem vabil na seje organov RKS, razen na seje ¢astnega razsodiséa;
s posiljanjem gradiv;
z dajanjem informacij o svojem delu;
sklicuje tiskovne konference;
posreduje sporoéila za javnost;
objavami in intervjuji v sredstvih javnega obves¢anja;
internetna stran, druzbena omrezja.

NoohkwN

XVIil. OBDELAVA OSEBNIH PODATKOV
83. ¢len
RKS in obmoéna zdruZenja obdelujejo osebne podatke v skladu z Zakonom o rdeéem krizu.
Obdelava in varstvo osebnih podatkov je skladna z nacionalno zakonodajo, ki ureja varstvo
osebnih podatkov in s sploSno uredbo EU ter v skladu z internim aktom, ki ga sprejme glavni
odbor.
XIX. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA RKS
84. ¢len

(1) Spremembe in dopolnitve tega statuta sprejema zbor &lanov RKS.
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(2) Sklep o spremembah in dopolnitvah tega statuta je veljavno sprejet, &e je zanj glasovala 2/3 vseh
élanov zbora ¢lanov RKS.

(3) Zbor &lanov RKS odloga o spremembah in dopolnitvah tega statuta z javnim glasovanjem.

(4) RKS je dolzan pred odlotanjem o spremembah in dopolnitvah tega statuta na zboru ¢lanov RKS
predlog sprememb in dopolnitev posredovati Skupni komisiji Mednarodnega odbora Rdecega
kriza in Mednarodne federacije za statut nacionalnega drustva ter upostevati njihova morebitna
priporoéila.

XX. PRENEHANJE RKS
85. élen

(1) RKS preneha:
1. na podlagi sklepa zbora €lanov RKS;
2. s stecajem, ki ga predlagajo upniki;
3. na podlagi sodne odlogbe o prepovedi delovanja RKS;
4. v skladu z Zakonom o drustvih.

(2) Na podlagi sklepa zbora ¢lanov RKS lahko RKS preneha le, &e ni vet zakonske podiage za obstoj
RKS. Sklep zbora &lanov RKS o prenehanju RKS je veljavno sprejet, e je zanj glasovalo 2/3
vseh &lanov zbora &lanov RKS. Zbor &lanov RKS odloga o prenehanju RKS z javnim glasovanjem.

(3) V primeru prenehanja RKS se proradunska sredstva vrnejo v proracun, neporabljena javna
sredstva, ki jih je RKS pridobil na podlagi statusa humanitarne organizacije, v ustreznih delezih
prenesejo na financerje, ki so jih RKS dodelili, preostalo premoZenje pa se s sklepom zbora
glanov RKS prenese na druitvo, ki je po dejavnosti in ciljin utemeljeno na univerzalnih nacelih
humanitarnega prava podobno RKS ter je ustanovljeno na podlagi zakona.

oy

XXI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
86. ¢len

(1) Statut RKS se objavi na spletni strani RKS in je na voljo vsem &lanom, prostovolicem in SirSi

javnosti.
(2) RKS mora svoje akte uskladiti s tem statutom v enem letu po sprejemu tega statuta.

(3) Obmog&na zdruZenja morajo svoje delovanje in statute uskladiti s tem statutom v osemnajstih
mesecih po sprejemu tega statuta oz. njegovih vsakokratnih sprememb in dopolnitev.

87. ¢len

RKS in OZ so dolzni pogodbo 0 medsebojnih pravicah in obveznostih skleniti v roku 15 mesecev

od sprejema tega statuta.
88. élen



Z dnem, ko se zadne uporabljati ta statut, preneha veljati Cistopis Statuta sprejetega na seji Zbora
¢lanov dne 15.12.2014.
89. ¢len

Ta statut zacne veljati z dnem, ko ga sprejme zbor ¢lanov RKS, uporablja pa se od dne, ko ga
potrdi pristojni upravni organ RS.

Ljubljana, dne 25.11.2025

« Predsednica RKS-Zveze zdruZen;
' mag. Ana Zerjal
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