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Na podlagi 4. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS §t. 64/11), na podlagi 1. in
2. Clena Zakona o Rdecem krizu Slovenije (Uradni list RS §t. 7/93, 79/10), dolodil
Zakona o humanitarnih organizacijah in na podlagi 13. ¢lena Statuta Rdefega kriza
Slovenije je Zbor ¢lanov RdeCega kriza Slovenije - ObmocCno zdruzenje Celje na
svojem zasedanju dne 9. marca 2013 sprejel Statut RdecCega kriza Slovenije —
Obmoc¢nega zdruZenja Celje, na svoji izredni dopisni seji dne 7. maja 2021, pa
spremembe in dopolnitve Statuta, ki v pre¢is¢enem besedilu glasi:

STATUT

RDECI KRIZ SLOVENIJE - OBMOCNO ZDRUZENJE CELJE

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢élen

Rdedi kriz Slovenije - Obmocno zdruZenje Celje je samostojna, neodvisna, neviadna,
humanitarna, nepridobitna in prostovoljna organizacija, ki na obmocju ob¢in Dobrna,
Store, Vojnik in Mestne obgine Celje deluje v skladu z Zakonom o drustvih, Zakonom
o prostovoljstvu, Zakonom o Rdedem krizu Slovenije, z Zenevskimi konvencijami iz
leta 1949 in dopolnilnimi protokoli k Zenevskim konvencijam, s Statutom in z
Resolucijami Gibanja, s pravnim redom Republike Slovenije, s strategijami delovanja
na nacionalnem nivoju Republike Slovenije, v skladu s Statutom Rdecega kriza
Slovenije — Zveze zdruzenj (v nadaljevanju: RKS) in s tem Statutom.

II. TEMELJNA NACELA ZDRUZENJA
2. CGlen

Rdeci kriz Slovenije - Obmoc¢no zdruzenje Celje deluje po naslednjih temeljnih
nacelih zdruzenja:

HUMANOST

Mednarodno Gibanje Rdecega kriza in RdeCega polmeseca, rojeno iz zelje, da bi
brez razlikovanja pomagalo ranjencem na bojiS€u, si v mednarodnem in nacionalnem
okviru prizadeva preprecevati in lajSati Clovesko trpljenje, kjerkoli naleti nanj. Varovati
zeli zivljenje in zdravje ter zagotavljati spostovanje CloveSkega bitja. Spodbuja
medsebojno razumevanje, prijateljstvo, sodelovanje in trajen mir med vsemi narodi.

NEPRISTRANSKOST
Gibanje ne razlikuje ljudi po narodnosti, rasi, verskem prepri¢anju, druzbenem
razredu ali politithem mnenju. Prizadeva si, da bi blazilo trpljenje posameznikov, pri
Cemer ga vodijo potrebe prizadetih ljudi, med katerimi daje prednost najnujnejSim
primerom nesrece.



NEVTRALNOST
Da bi ohranilo zaupanje vseh, se Gibanje nikoli ne sme niti postaviti na nobeno od
sovraznih si strani niti zaplesti v politiCnha, rasna, verska ali ideoloSka nasprotja.

NEODVISNOST

ZdruzZenje je neodvisno. Nacionalna drustva, ki sicer pomagajo Clovekoljubnim
sluzbam svojih vlad vselej v skladu z zakoni svojih drzav, morajo vedno ohraniti tudi
svojo samostojnost, tako da lahko v vsakem trenutku ukrepajo po nacelih Gibanja.

PROSTOVOLJNOST

ZdruZenje je prostovoljno gibanje za pomoc in solidarnost, ki ga ne Zene Zelja po
dobicku.

ENOTNOST

V vsaki drZavi je lahko le en sam Rdedi kriz ali Rdeci polmesec, ki pa mora biti odprt
za vse. Njegova Clovekoljubna dejavnost mora obsegati celotno drzavno ozemilje.
UNIVERZALNOST

Mednarodno Gibanje RdecCega kriza in RdeCega polmeseca, v katerem imajo vsa
drustva enak status, enake odgovornosti in dolZznosti ter si vzajemno pomagajo, je
razSirjeno po vsem svetu.

Ta nacCela morajo upoStevati in uresniCevati organi RdeCega kriza Slovenije -

Obmoc¢nega zdruzenja, njihovi Clani ter zaposleni, drugi sodelavci in prostovoljci
Rdecega kriza in s tem varovati ugled RKS.

lll. STATUSNE DOLOCBE
3. €len
Ime, sedez zdruzenja in pravni polozaj
Ime zdruzenja: Rdeci kriz Slovenije - Obmoc¢no zdruzZenje Celje.
Skrajsano ime: RKS — Obmoc¢no zdruzenje Celje.
Sedez: Celje.
Rdecdi kriz Slovenije - Obmocno zdruzenje Celje je pravna oseba zasebnega prava.

4. ¢len

Rdedi kriz Slovenije - Obmoc¢no zdruzenje Celje (v nadaljevanju: OZ) odgovarja za
svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.

Za zakonito poslovanje OZ odgovarja predsednik OZ, ki je tudi njegov zastopnik.



5. ¢élen

OZ skupaj z drugimi Obmoc¢nimi zdruzenji sestavlja Rdeci kriz Slovenije - Zvezo
zdruzenj.

6. ¢len
Simbola sta zastava in znak.
OZ uporablja zastavo, znak in druge oznake RKS.
7. ¢len
Zig

Zig OZ je okrogle oblike, v velikosti premera 3 cm, v katerem je besedilo Rdegi kriz
Slovenije in Obmo¢no zdruzZenje Celje. V sredini Stampiljke je znak Rdecega kriza.

IV. CILJI IN NALOGE
8. ¢len

OZ uresniCuje na svojem obmocju cilje in naloge RKS, dolo¢ene z Zakonom o RKS,
Statutom RKS in s tem Statutom. V ta namen sprejema letni program dela in
smernice srednjeronega razvoja.

9. ¢len

OZ pomaga pri prepreCevanju in lajanju trpljenja ljudi, za&Citi Zivljenja in zdravja
ljudi, ter zagotavljanju spostovanja &lovekovih pravic, posebno med oboroZenimi
spopadi in drugimi izrednimi stanji ter opravlja druge naloge doloCene z Zakonom o
Rdecem krizu Slovenije, s Statutom RKS in tem Statutom. OZ pri svojem delovanju
deluje popolnoma nepristransko, ne glede na nacionalnost, raso, spol, vero, jezik,
razred ali etni¢no pripadnost.

10.¢len

OZ svoje cilje uresnicuje zlasti z opravljanjem naslednjih nalog:

— seznanja javnost z mednarodnim humanitarnim pravom, Siri in uresniCuje nacela
Gibanja ter aktivira svoje €lane v prizadevanjih za uresniCevanje mednarodne
solidarnosti, za prijateljstvo med narodi, za mir v svetu

— sodeluje s pristojnimi  drzavnimi in lokalnimi organi, z zavodi in drugimi
organizacijami v aktivnostih za varovanje zdravja, za zdrav nacin Zivljenja in
varstvo naravnega okolja;

— OZ osvesCa in motivira ljudi za darovanje krvi, delov Cloveskega telesa in
organizira krvodajalske akcije ter daje pobude za nadaljnji razvoj in napredek
krvodajalstva;

— organizira in izvaja preventivno zdravstveno dejavnost ter letovanje;



— sodeluje pri izvajanju socialne in preventivne zdravstvene pomoc€i ljudem,
prizadetim od naravnih nesreC, epidemij ali drugih vecjih nesre€, in socialno
ogrozenim osebam in druzinam ter v ta namen organizira solidarnostne akcije in
skrbi za razdeljevanje pomodi;

— sodeluje s pristojnimi organi v pripravah za izvajanje preventivhe zdravstvene in
socialne pomoci ljudem v primeru oborozenih spopadov, aktivho sodeluje pri
lai¢ni prvi pomoci, pri izvajanju socialne pomoci in drugih obveznosti, ki izhajajo iz
Zenevskih konvencij o zadgiti Zrtev vojne in iz dopolnilnih protokolov;

— organizira hrambo in razporeja pomo¢, ki jo dobi od nacionalnih organizacij
RdeCega kriza, drugih organizacij in posameznih darovalcev, ter organizira
zbiranje pomoc€i v Republiki Sloveniji za mednarodno pomo¢€ in jo preko RKS
poSilja v tujino;

— sodeluje pri vzgojno-izobrazevalni dejavnosti otrok in mladine za uveljavljanje
temeljnih nacel mednarodnega Gibanja RdeCega kriza in skrbi za njihovo
vklju€evanje v dejavnost organizacij Rde€ega kriza;

— organizira informativno, propagandno in zalozniSko dejavnost za uresniCevanje
svojega temeljnega poslanstva;

— sodeluje in izvaja naloge v sistemu zascite, reSevanja in pomoci;

— organizira in izvaja te€aje in izpite iz prve pomoci.

OZ namenja posebno skrb mladim, predvsem v smislu spoStovanja temeljnih nacel
Gibanja, skrbi za angaziranost in organiziranost mladih v okviru RKS ter s tem skrbi
tudi za kontinuiteto delovanja RK v Sloveniji.

11.¢len

Za doseganje namena in ciljev OZ lahko OZ ustanovi gospodarsko druzbo ali poveri
opravljanje pridobitne dejavnosti, razen za javna pooblastila, drugim osebam na
temelju zakupne ali sorodne pogodbe.

Za izvajanje dejavnosti, ki je najozje povezana s cilji in nalogami lahko OZ ustanovi
ustanovo, zavod ali invalidsko podijetje.

O ustanovitvi gospodarske druzbe, ustanove, zavoda ali invalidskega podjetja odlo¢a
Zbor ¢lanov OZ na predlog Obmo¢nega odbora OZ.

RKS usmerja in usklajuje delo Obmoc¢nih zdruzenj ter jim nudi strokovno pomoc€ pri
izvajanju nalog, ki jih izvajajo kot javno pooblastilo, programov, projektov in nalog
nacionalnega pomena za RKS in drugih skupnih nalog RKS.

OZ lahko v okviru temeljnega humanitarnega namena ter ciljev in nalog, opredeljenih
z Zakonom in s tem Statutom, zaradi racionalnega in ekonomi¢nega upravljanja s
svojim premozenjem, opravlja druge dejavnosti Pridobitna dejavnost ne sme
predstavljati pretezne dejavnosti OZ, presezek prihodkov nad odhodki pa lahko OZ
uporabi za uresniCevanje osnovnega namena ter ciliev OZ ter za opraviljanje
humanitarne dejavnosti OZ.



12. ¢élen

OZ kot javno pooblastilo opravlja naslednje naloge:

organizira usposabljanje osebja za opravljanje nalog, ki jih dologajo Zenevske
konvencije;

izvaja naloge v zvezi z obveSCanjem, evidentiranjem in poizvedovanjem za
Zrtvami oborozZenih spopadov in prizadetimi v naravnih in drugih nesrecah,;

izvaja akcije za pridobivanje krvodajalcev in organizira krvodajalske akcije;
organizira in izvaja te€aje in izpite iz prve pomodi;

organizira in usposablja enote za prvo pomoc;

opravlja postopke vpisa kandidatov za darovanje organov in tkiv za Slovenija
Transplant;

izvaja ukrepe preventivnega zdravstvenega varstva ljudi ob naravnih in drugih
nesrecCah ter oborozenih spopadih;

izvaja ukrepe za sprejemanje in nastanitev evakuiranega prebivalstva in drugih
ogrozenih ljudi ter druge ukrepe, ki lahko prispevajo k preskrbi ogrozZenih in
prizadetih ljudi.

O vseh dejstvih iz prejSnjega odstavka izdaja RKS - OZ potrdila in javne listine.

13.¢len

Povezovanje OZ

OZ je ¢lan RKS.

OZ sodeluje z ostalimi obmoCnimi zdruzenji na nivoju ob¢in, pokrajine ali regije pri
oblikovanju skupnih staliS¢ ali predlogov. Sodelovanje z drugimi obmoc&nimi zdruzenii
v regiji je oblika in metoda dela OZ.

14.¢len

OZ ima kot ¢lan RKS naslednje pravice:

da preko svojih zastopnikov sodeluje pri delu in odlo¢anju organov v RKS;

da preko svojih zastopnikov voli in razreSuje ¢lane organov RKS;

da daje pobude in sodeluje pri pripravi, sprejemanju in uresni¢evanju programov,
projektov in nalog nacionalnega pomena za RKS in drugih skupnih nalog RKS;

da na podlagi pogodbe o medsebojnih pravicah in obveznostih med OZ in RKS
izvaja programske naloge in projekte nacionalnega pomena;

da predstavi RKS problematiko svojega delovanja in daje predloge za njeno
reSevanje;

da od RKS zahteva mnenja, staliS¢a, pojasnila ter pomo¢ glede posameznih
vprasanjih s podrocja dejavnosti RKS;

da v skladu z Zakonom o Rdeem krizu Slovenije izvaja naloge javnega
pooblastila in za izvajanje le-teh prejme od RKS finan¢na sredstva na osnovi
pogodbe o medsebojnih pravicah in obveznostih med OZ in RKS v skladu z
letnim finanénim naértom RKS in OZ;

da predlaga organom RKS izvr§evanje dolo¢enih programov, projektov, nalog in
izvajanje akcij, ki so v skladu s smernicami Zbora ¢lanov, s tem Statutom in z
letnim programom dela RKS;



— da je seznanjen z delom organov RKS, tako da mu RKS redno posreduje
zapisnike sej Zbora ¢lanov RKS, glavnega odbora in Nadzornega odbora;

— da vlaga pobude zoper sklepe Glavnega odbora in Nadzornega odbora ter
pritozbe zoper sklepe Castnega razsodi¢a RKS.

15.¢len

OZ ima kot ¢lan RKS naslednje dolznosti:

— daima Statut usklajen s Statutom RKS;

— da spostuje Statut, druge sploSne akte RKS, sklepe in smernice Zbora ¢lanov
RKS in organov RKS ter smernice;

— da deluje v skladu s pravnim redom Republike Slovenije in z vsemi odlocitvami,
sprejetimi na statutarnih sejah Gibanja;

— da s svojim delom aktivho prispeva k uresniCevanju namenov in ciljev ter k
izvajanju nalog RKS;

— da pravoCasno izvaja lastni program dela in naloge, ki jih v skladu z Zakonom o
Rdecem krizu Slovenije izvaja kot javno pooblastilo, programe, projekte in naloge
nacionalnega pomena za RKS in druge skupne naloge RKS, dogovorjene s
pogodbo o medsebojnih pravicah in obveznostih med OZ in RKS;

— da tekoce vodi zbirke podatkov v skladu z Zakonom o Rde¢em krizu Slovenije;

— da redno izpolnjuje finan¢ne in druge dogovorjene obveznosti do RKS;

— da se udelezuje sestankov, izobraZzevanj in drugih aktivnosti, ki jih zaradi
ucinkovitega izpolnjevanja namena, ciljev in nalog RKS organizira RKS;

— da daje RKS informacije, ki so potrebne za opravljanje programov, projektov in
nalog nacionalnega pomena za RKS in drugih skupnih nalog RKS;

— da seznanja RKS s svojim delom, tako da mu redno posreduje Letna porocila o
delu, Letni program dela in ostala poro€ila, ki so vezana na razdeljevanje
sredstev.

V. CLANI RKS

16.€len
Clani RKS (v nadaljevaniju ¢lani) so redni, podporni in &astni &lani ter mladi &lani.

Redni ¢lan je lahko vsak prebivalec RS ne glede na raso, spol, versko prepri¢anje,
jezik, narodnost in politi¢no prepriCanje, ki je organiziran v OZ ter placuje ¢lanarino.
Redni ¢lan OZ postane, ko podpiSe pristopno izjavo, da postaja ¢lan RKS in da se
strinja s temeljnim aktom OZ. Redni ¢lan lahko postane pod enakimi pogoiji tudi tuj
drzavljan, ne glede na kraj bivanja.

Podporni ¢lan je oseba, ki placuje letno ¢lanarino.

Castni élan je oseba, kateri je ta naslov zaradi izjemnega prispevka v delovanju
zdruzenja RKS podelil Zbor ¢lanov OZ ali glavni odbor RKS na predlog OZ.



Miadi élan RK je oseba, ki pod enakimi pogoji lahko postane &lan zdruzenja. Ce je
mladoletnik mlajSi od sedmih let podpiSe pristopno izjavo njegov zakoniti zastopnik.
Za vclanitev mladoletnika v starosti od sedem do petnajst let pa je potrebno pisno
soglasje zakonitega zastopnika.

Mladi Clani delujejo v krozkih in drugih oblikah dejavnosti RK. Mladoletni clani
zdruzenja imajo enake pravice in dolznosti kot ostali ¢lani, ne morejo pa odlocati in
biti izvoljeni v organe zdruzenja.

Clani RK prejmejo &lansko izkaznico, katere vsebino in obliko dologi RKS.
17.€len
Pravice in dolznosti ¢lanov

Clani RKS imajo pravico da:

— enakopravno sodelujejo pri delu OZ in v njegovih organih;

— volijo in so izvoljeni v organe OZ in organe RKS;

— S0 seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim financno
materialnim poslovanjem;

— dajejo predloge in vprasanja organom RKS — OZ;

— vloZijo pritoZzbe zoper odlocitve organov RKS — OZ;

— sprejemajo nagrade, priznanja in pohvale za delo in dosezene uspehe.

Clani RKS imajo dolznost da:

— z osebnim prizadevanjem prispevajo k uresni¢evanju delovnega programa in ciljev
OZ in RKS;

— redno placujejo Clanarino;

— spoStujejo Statut in druge akte ter sklepe organov OZ;

— s svojim vedenjem ohranjajo ugled in veljavo OZ in RKS;

— vestno upravljajo in odgovorno ravnajo z sredstvi OZ.

18.¢len

Clanstvo v RKS - OZ preneha:
— zizstopom;

— zizkljucitvijo;

— zizbrisom;

— s smrtjo;

— s prenehanjem RKS — OZ.

Clan lahko kadarkoli izstopi iz &lanstva RK in v ta namen KORK, v katero se je
vC€lanil, posreduje pisno izstopno izjavo.

Clan RK je lahko izklju¢en na podlagi odlogitve Castnega razsodi$&a, e krsi dologila
Statuta OZ ali RKS, s svojim ravnanjem deluje v nasprotju s cilji in nalogami RKS ali
Skoduje ugledu OZ ali RKS. Prizadeti ¢lan ima pravico do pritoZzbe na Obmoc¢ni
odbor, nato pa na Zbor ¢lanov OZ.



Clana RK se lahko izbrie iz zdruZenja, e ne pladuje ¢lanarine v obdobju zadnijih
dvenh let.

VI. ORGANI OBMOCNEGA ZDRUZENJA

19.¢len

Organi OZ so:

— Zbor dlanov;

— Obmocdni odbor;

— Nadzorni odbor;
Castno razsodisce.

=

. Zbor ¢élanov OZ
20.¢len

Zbor Clanov je najvi§ji organ OZ. Zbor Clanov sestavljajo zastopniki Krajevnih
organizacij RK, (v nadaljevanju KORK), ki so vpisane v register KORK. Vsaka KORK
ima po dva zastopnika.

21.¢len

Zbor Clanov OZ se sestane na rednih in izrednih sejah. Redno sejo Zbora ¢lanov
sklice Obmoc&ni odbor enkrat letno, praviioma v roku 90 dni po konanem
koledarskem letu. Za sklic je odgovoren predsednik OZ. Redna seja Zbora ¢lanov se
sklice v roku 15 dni pred dnevom zasedanja Zbora ¢lanov. Skupaj s sklicem je treba
poslati tudi gradivo. Redni Zbor ¢lanov OZ mora biti sklican pred redno sejo Zbora
¢lanov RKS.

Izredni Zbor €lanov se sklice po potrebi. Pobudo za sklic izredne seje lahko poda
Obmoc¢ni odbor, Nadzorni odbor ali najmanj 1/3 KORK. Predsednik sklice Zbor
Clanov in poslje gradivo z dnevnim redom najmanj 8 dni pred dnevom, za katerega je
sklicana. Predsednik je dolzan sklicati izredni Zbor ¢lanov najkasneje v roku enega
meseca od prejete pobude. V nasprotnem primeru jo lahko v nadaljnjih 15 dneh
sklice pobudnik. Na izrednem Zboru ¢lanov se odlo€a samo o vpra$anjih, zaradi
katerih je bil sklican.

Delo Zbora €lanov in volitve organov Obmoénega zdruzenja
22.¢len
Zasedanje Zbora ¢lanov pricne predsednik OZ. Predsednik uvodoma predlaga v

sprejem Poslovnik za delo Zbora Clanov in izvolitev delovhega predsedstva Zbora
¢lanov, ki ga sestavljajo predsednik in dva Clana.



Ko je delovno predsedstvo izvoljeno, prevzame nadaljnje vodenje zbora in predlaga v
izvolitev Se: zapisnikarja, verifikacijsko komisijo in dva overitelja zapisnika, ob
volitvah pa Se volilno komisijo in druge potrebne delovne organe.

Delovno predsedstvo vodi sejo Zbor €lanov, oblikuje predloge sklepov in jih daje na
glasovanje. S pomoc€jo verifikacijske komisije ugotavlja izide glasovanja in opravija
druga dejanja v zvezi z vodenjem Zbora ¢Clanov.

V volilnem letu sprejme Zbor ¢lanov dopolnitev Poslovnika, s katero uredi izvedbo
volitev organov OZ.

Sprejemanje sklepov Zbora €élanov
23.¢len

Zbor &lanov OZ je sklepéen, &e je prisotna veé kot polovica vseh zastopnikov. Ce se
ugotovi, da Zbor ¢lanov ob sklicu ni sklep&en, se seja prelozi za trideset minut in se
nato nadaljuje, Ce je navzola vsaj tretjina vseh zastopnikov. Ob tako zmanjSani
udelezbi se Zbor ¢lanov ne more nadaljevati v prelozenem terminu, ¢e je na
dnevnem redu predlog sprememb Statuta ali predlog prenehanja delovanja OZ.

V vabilu za sklic Zbora ¢lanov se izrecno napiSe opozorilo na dolo¢bo iz prejSnjega
odstavka.

Mladoletni ¢lani zdruZzenja ne morejo biti zastopniki Krajevnih organizacij RdecCega
kriza na Zboru ¢lanov OZ.

Zbor ¢lanov sprejema sklepe z vecino glasov navzoc€ih zastopnikov, razen ¢e gre za
sklepe o spremembi Statuta ali prenehanju delovanja OZ, ki jih mora sprejeti z dve
tretjinsko vecino glasov prisotnih zastopnikov s pravico glasovanja. Glasovanje na
Zboru clanov je javno, razen Ce Zbor ¢Clanov z vecino glasov ne odlocCi, da je
glasovanje tajno.

Zbor ¢lanov lahko na redni ali izredni seji razreSi katerikoli organ ali ¢lana organa
pred potekom mandata, Ce le-ta ne deluje v skladu s tem Statutom in drugimi
veljavnimi predpisi.

O poteku zasedanja Zbora ¢lanov se vodi zapisnik.

23. a ¢len
V primeru, ko zaradi objektivnih razlogov, (izredne razmere, razglasitev epidemije
ipd), niso podani pogoji za sklic zbora ¢lanov v skladu s 23. ¢lenom tega statuta, se
lahko zbor ¢lanov izjemoma opravi v dopisni obliki. Obmoc¢ni odbor, v primeru sklica
zbora ¢lanov v dopisni obliki, s sklepom v smislu poslovnika, doloCi nacin in postopek
izvedbe zbora ¢lanov, glasovanje in ugotovitev rezultatov glasovanja.

Postopek, ki ga doloCa gornji odstavek, se smiselno uporablja tudi za seje
obmoc¢nega in upravnega odbora.
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24.¢len

Zbor €lanov OZ ima naslednje pristojnosti:

verificira pooblastila zastopnikov;

sprejme poslovnik o delu Zbora ¢lanov in poslovnik o izvedbi volitev organov
OZRK;

sprejme Statut OZ ter njegove spremembe in dopolnitve;

razpravlja o delu in porocCilih Obmoénega odbora, Nadzornega odbora in
Castnega razsodiséa ter sprejema sklepe o poroéilih;

sprejema vsebinsko in finanéno porocilo o poslovanju OZ in finanéni na¢rt OZ;
sprejema letni program dela OZ;

sprejema srednjero¢ne programske usmeritve;

sprejema usmeritve za delo OZ;

voli in razreSuje organe OZ, predsednika, ter podpredsednika, ¢lane Obmoc¢nega
odbora, Nadzornega odbora in Castnega razsodiséa;

imenuje in razreSuje sekretarja RKS OZ,

imenuje zastopnika za sejo Zbora ¢lanov RKS;

sprejema akte RKS - OZ, v kolikor ni za to pristojen Obmocni odbor;

imenuje Castne Clane;

odlo¢a o nakupu in odtujitvi nepremicnin;

odlo¢a o prenehanju delovanja RKS - OZ;

odlo€a o pobudah oziroma ugovorih zoper sklepe Obmoc¢nega odbora in
Nadzornega odbora ter odlo&a o pritozbah zoper sklepe Castnega razsodis¢a;
opravlja druge naloge v skladu s tem Statutom, Statutom RKS in drugimi
splosnimi akti RKS, izdanimi na njegovi podlagi;

razpravlja o gradivu in predlogih sklepov za generalni Zbor ¢lanov RKS, zavzema
stalis€a glede glasovanja, ki so za zastopnike RKS - OZ na seji generalnega
Zbora €lanov obvezujocCa;

odloca o drugih pomembnejSih vprasanijih, ki zadevajo RKS - OZ.

Zbor ¢lanov ob volitvah predsednika OZ in imenovanju sekretarja OZ uposteva
dolo¢be Statuta RKS.

Za delo vseh organov OZ lahko Obmoc&ni odbor OZ sprejme poslovnik o njihovem
delu.

2. Obmoc¢ni odbor OZ

25.¢len

Obmoc¢ni odbor je organ vodenja OZ, ki v okviru sklepov, smernic in programa dela
OZ, ki jih sprejme Zbor ¢lanov, izvrSuje vsa pooblastila, potrebna za uresniCevanje
nalog in ciljev OZ.

Obmoc¢ni odbor ima naslednje pristojnosti:

izvaja sklepe Zbora ¢lanov OZ in organov RKS;

usmerja delo KORK in jim pomaga pri delu;

ustanavlja delovna telesa ter izvoli ¢lane delovnih teles in doloCi obseg in nacin
delovanja delovnih teles;
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— v skladu s svojim programom dela imenuje za posamezna podrocja dela komisije
in druga delovna telesa ;

— izvoli upravni odbor;

— obravnava letni program dela OZ in ga predlaga Zboru ¢lanov v sprejem;

— imenuje predsednika in ¢lane Kandidacijske komisije in kandidacijska pravila;

— v roku enega meseca po redni seji Zbora ¢lanov OZ uskladi letni nacrt dela z
letnim nacrtom dela RKS in s sklepi Zbora ¢lanov OZ;

— obravnava vsebinsko in finanéno Porocilo o delu OZ ter ga predlaga Zboru ¢lanov
Vv sprejem;

— skrbi za izpolnjevanje vseh dolznosti in uveljavljanje pravic, ki jih ima OZ kot ¢lan
RKS;

— skrbi za u€inkovito izvedbo letnega programa dela OZ;

— skrbi za materialno finan¢no poslovanje in sredstva OZ ter KORK;

— sprejema splosne akte OZ,;

— vodi postopek za izbiro kandidata za delovno mesto sekretarja OZ in potrjuje
vsebino pogodbe o zaposlitvi, ki jo vimenu OZ podpiSe predsednik OZ;

— odloca o nakupu in odtujitvi premi¢nega premozenja OZ,

— dolodi visino sredstev, do katere sekretar OZ samostojno sprejema odlo€itve o
njihovi uporabi;

— opravlja naloge v zvezi z evidenco ¢lanstva;

— izvaja druga pooblastila in naloge, ki mu jih dolo¢a ta Statut, sklepi Zbora ¢lanov
OZ in sklepi organov RKS.

Obmoc¢ni odbor OZ je za svoje delo odgovoren Zboru &lanov OZ, Nadzornemu
odboru, za uresni¢evanje javnih pooblastil pa tudi Glavnemu odboru RKS.

26.¢len

Obmoc¢ni odbor OZ Steje 11 €lanov in ga sestavljajo predsednik, podpredsednik ter
izvoljeni ¢lani. Mandatna doba ¢lanov Obmoc¢nega odbora je Stiri leta.

Na seje se lahko vabi tudi predsednika Nadzornega odbora OZ, predstavnika Centra
za socialno delo, pa tudi druge delavce oz. zunanje strokovnjake, ¢e to narekuje
dnevni red ali bi to lahko koristilo delu Obmo&nega odbora 0z. komisijam OZ.

Zgoraj navedeni vabljeni nimajo pravice glasovanja. Sejam obvezno prisostvuje tudi
sekretar OZ.

Obmoc¢ni odbor ima najmanj 4 seje letno. Redno sejo Obmoé&nega odbora sklice
predsednik OZ, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik. Izredno sejo se lahko sklice
tudi na pobudo Nadzornega odbora, sekretarja OZ ali na zahtevo 1/3 ¢lanov
Obmoc¢nega odbora. V nujnih primerih so lahko seje tudi korespondencne.

Obmoc¢ni odbor OZ lahko sprejema sklepe, Ce je na seji prisotna ve€ kot polovica
¢lanov odbora. Sklepi so sprejeti, e zanje glasuje vecina navzocih ¢lanov.
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27.¢len

V primeru, da posameznemu ¢lanu Obmocnega odbora OZ iz kakrSnega koli razloga
preneha mandat, deluje organ v okrnjeni sestavi do prvega naslednjega zasedanja
Zbora clanov, razen Ce bi Stevilo vseh ¢lanov Obmoc¢nega odbora OZ padlo pod
Stevilo, ki zagotavlja sklepCnost. V takem primeru je potrebno izvesti nadomestne
volitve za manjkajoCe Clane.

28.¢len

Za opravljanje nalog iz svoje pristojnosti Obmoc¢ni odbor ustanovi delovna telesa —
komisije, zlasti za naslednja podrocja:

— za krvodajalstvo,

— za zdravstveno vzgojo,

— zasocialo,

— zadelo KORK in

— strokovni center za prvo pomoc¢.

Naloge, predsednika in Stevilo ¢lanov posameznega delovnega telesa dolodi
obmocni odbor.

29. ¢len
Upravni odbor

Upravni odbor je izvrSilni organ Obmocnega odbora in odloa o zadevah iz
pristojnosti obmocnega odbora, v okvirih, ki jih dolo¢i obmocni odbor. Odlocitve
sprejema v obliki pisnih sklepov, ki jih na prvi naslednji seji predloZi v potrditev
obmoé&nemu odboru. Ce obmoéni odbor sklepa ne potrdi, ga razveljavi in o predmetni
zadevi sam odloci.

Upravni odbor Steje sedem ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik, podpredsednik in pet
¢lanov, ki jih za dobo S§tirih let izvoli Obmo¢&ni odbor.

Upravni odbor spremlja delo strokovnih sluzb in v operativnem smislu uresniCuje
program dela OZ.

Upravni odbor odlo€a na sejah, ki so praviloma 1 krat mesecno. Na seje se obvezno
vabi sekretar OZ. Seja je sklepCna, Ce je na seji prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov.
Sklepi so veljavni, ¢e zanje glasuje vec€ kot polovica prisotnih ¢lanov. Seje so lahko
tudi korespondencne.

3. Nadzorni odbor

30. ¢len
Nadzorni odbor sestavljajo trije Clani, ki jih izvoli Zbor Clanov za dobo Stirih let in so
lahko ponovno izvoljeni. Clani Nadzornega odbora izmed sebe izvolijo predsednika.

Kandidate za clane nadzornega odbora lahko predlaga vsak clan RdecCega kriza.
Clani NO morajo imeti izkuSnje s podroCja materialno finanénega poslovanja ter
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poznati delovanje OZ. V primeru, da posameznemu cClanu nadzornega odbora iz
kakrSnegakoli razloga preneha mandat, je potrebno nemudoma izvesti nadomestne
volitve za manjkajoCega Clana.

31. ¢len

Nadzorni odbor spremlja in nadzoruje delo predsednika, sekretarja, Obmoc¢nega
odbora, Upravnega odbora in komisij ter skrbi, da ti delujejo v skladu z zakonom,
Statutom, sklepi in smernicami Zbora c¢lanov in drugimi akti OZ. V primeru
ugotovljenih krSitev predlaga pristojnim organom ustrezne ukrepe.

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe z vec€ino ¢lanov Nadzornega odbora.

O delu organov in o svojih ugotovitvah v zvezi s tem poro¢a Zboru ¢lanov. Za svoje
delo je odgovoren Zboru ¢lanov OZ.

Clani Nadzornega odbora imajo pravico sodelovati na sejah vseh organov OZ,
vendar brez pravice glasovanja.

4. Castno razsodisce
32.¢len

Castno razsodisée ima tri &lane, ki jih izvoli Zbor &lanov za dobo 4 let, ki so lahko
ponovno izvoljeni. Clani éastnega razsodi$¢a izmed sebe izvolijo predsednika. V
primeru, da posameznemu c¢lanu Castnega razsodis€a iz kakrSnegakoli razloga
preneha mandat, je potrebno nemudoma izvesti nadomestne volitve za manjkajo¢ega
¢lana.

Castno razsodiée razsoja o krsitvah , lahko pa tudi o spornih zadevah med &lani,
razen o sporih in krditvah, ki izvirajo iz delovnih razmerij zaposlenih. Organi OZ lahko
nalozijo Castnemu razsodi$€u, da o posamezni sporni zadevi sprejme odlogitev ali
poda mnenje.

33. ¢élen

Zoper odlogitve Castnega razsodi$éa je mozna pritozba na Zbor &lanov, katerega
odlocitev je dokoncna.

Krsitve, o katerih odlo¢a Castno razsodisée so:

— krsitev temeljnih nacel ali ciljev in nalog RKS;

— neodgovorno in neracionalno ravnanje s premozenjem zdruzZenja;
— zloraba funkcije v svojo korist;

— namerno oviranje dela organov zdruzenja;

— Sirjenje netoc¢nih informacij o zdruzenju.

Za ¢lane Castnega razsodiséa se izvolijo ¢lani OZ, ki imajo ustrezno znanje in ugled.

Castno razsodié¢e je odgovorno Zboru &anov OZ.
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Ukrepi, ki jih izreka Castno razsodisée
34.¢len

Castno razsodisée lahko na podlagi ugotovljenih krsitev &lanov izre¢e naslednje
ukrepe:

— ustni opomin;

— opomin pred izklju€itvijo;

— izKkljucitev;

— razreSitev s funkcije.

Naéin dela Castnega razsodi$éa
35.¢len

Castno razsodis&e sprejema odlogitve na seiji, ki je javna. Ce pri odloganju ni mogode
uskladiti mnenj in staliS¢ ¢lanov senata, odlo¢i senat z vecino glasov.

Predsednik razsodiS€a vodi seje senata in izdaja sklepe v zvezi z vodenjem
postopka.

Zoper odlogbo Castnega razsodiéa je mozna pritozba na Obmoéni odbor in na Zbor
¢lanov OZ.

36.¢len

Za delo Castnega razsodi$éa se smiselno uporablja Pravilnik o delu Castnega
razsodiS¢a RKS.

5. Kandidiranje in razresSitev predsednika, podpredsednika
in ¢lanov organov OZ

37.¢len

Kandidate za predsednika, podpredsednika in ¢lane Obmocnega odbora lahko
predlaga vsak ¢lan OZ. Kandidacijski postopek vodi Kandidacijska komisija, ki jo
imenuje Obmoc¢ni odbor OZ. Komisija ima najmanj tri ¢lane, od katerih je en ¢lan
Obmoc¢nega odbora.

Predlagatelji kandidatov morajo skupaj z obrazloZzenimi predlogi za kandidaturo
Kandidacijski komisiji posredovati tudi pisno izjavo kandidata, da sprejema
kandidaturo in da bo v primeru izvolitve aktivno deloval v izvoljeni funkciji. Predloge
za kandidate morajo Kandidacijski komisiji poslati v zaprtih kuvertah, na katerih je
oznaka — »Za Kandidacijsko komisijo — ne odpiraj«. Kandidacijska komisija odpre
kuverte na seji.

Mandat predsednika, podpredsednika ter ¢lanov obmoc€nega odbora, nadzornega
odbora in Castnega razsodiscCa je Stiri leta in so lahko ponovno izvoljeni.
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38.¢len

Razresitev predsednika, podpredsednika ali clana ObmocCnega odbora OZ lahko na
Zboru clanov predlaga vsak ¢lan OZ. Predlog za razreSitev mora biti pisno
obrazlozen. Razlogi za razreSitev ¢lana Obmocnega in Nadzornega odbora ter
Castnega razsodis¢a OZ so lahko predvsem:

— neaktivnost pri delu organa;

— delovanje, ki je v nasprotju s tem Statutom;

— delovanje, ki materialno ali moralno skoduje OZ ;

— prenehanje ¢lanstva v RK.

Predsednik OZ
39.¢len

Predsednika voli Zbor ¢lanov OZ za 4 leta in je lahko po izteku mandata ponovno
izvoljen. Zbor €lanov pri izvolitvi predsednika OZ uposteva doloCbe Statuta RKS.

Predsednik vodi OZ, skrbi za zakonitost in javnost delovanja organov OZ in
predstavla OZ v pravnem prometu ter je njegov zastopnik. Predsednik OZ je
istoCasno predsednik Obmoc&nega odbora OZ.

Predsednik predvsem:

— sklicuje in vodi seje Obmoc¢nega odbora OZ;

— sklicuje seje Zbora ¢lanov OZ ;

— Zboru ¢lanov predstavi porocilo o delovanju in stanju OZ;

— koordinira delo organov OZ;

— predstavlja OZ in ga zastopa v odnosu do RKS, pred obcinskimi organi in
upravnimi enotami, sodiSci ter drugimi lokalnimi organi in drugimi organizacijami;

— izvr8uje druge naloge in zadolzitve, ki mu jih nalozi Zbor ¢lanov, Obmocni ali
Upravni odbor OZ ali jih dolo¢a ta Statut.

Zbor ¢lanov OZ lahko predsednika predéasno razresi zaradi razlogov, ki veljajo

tudi za ¢lane Obmoénega odbora 0OZ , poleg tega pa tudi, ¢e obstajajo

naslednji razlogi:

— C&e ne deluje v skladu z veljavnimi predpisi in mednarodnimi akti, na katerih temelji
delovanje organizacije RdecCega kriza;

— C&e Zbor Clanov ne sprejme letnega vsebinskega in finanénega porocila RKS - OZ;

— Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroc€i vec€jo materialno ali moralno
Skodo RKS - OZ ali ¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti.

Predsednik lahko odstopi s pisno odstopno izjavo. V primeru odstopa mora
predsednik dokoncati tekoCe posle ter priCeti s postopkom sklica volilne skupscine.
Pripraviti mora vsebinsko in finanéno poroc€ilo do dokon&anja poslov, ki jih je opravil
kot predsednik ter opraviti primopredajo.
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Podpredsednik OZ
40.¢len

Podpredsednika RKS - OZ izvoli Zbor ¢lanov. Podpredsednik pomaga predsedniku
pri delu in ga nadomes€a, kadar je predsednik odsoten, pri ¢emer ima enake
pristojnosti kot predsednik.

Mandat podpredsednika je Stiri leta in je lahko ponovno izvoljen.

Obmocni odbor OZ lahko podpredsednika pred€asno razreSi na enak nacin in iz
enakih razlogov, kot to velja za predsednika.

Sekretar
41.¢len

Za uresniCevanje smernic in sklepov Zbora ¢lanov OZ ter Obmoé&nega, Upravnega in
Nadzornega odbora je odgovoren sekretar OZ.

Sekretar skrbi in odgovarja za zakonitost dela strokovne sluzbe OZ. Organe OZ mora
opozoriti na odlocitve in ravnanja, ki so v nasprotju z zakonom in drugimi predpisi.

Sekretar organizira in vodi delo strokovne sluzbe OZ ter je odgovoren za njeno delo,

predvsem pa:

— odgovarja za pravilno in pravo¢asno izvedbo vseh potrebnih nalog za nemoteno
delovanje OZ v skladu s sprejetimi dokumenti in sklepi;

— pripravlja predloge letnih vsebinskih in finan¢nih poro€il o delovanju OZ za Zbor
¢lanov OZ;

— o0 svojem delu poroCa predsedniku in obmo¢nemu odboru OZ ;

— sodeluje na sejah Obmoc¢nega in Upravnega odbora OZ ter po potrebi na sejah
Nadzornega odbora in na Zboru ¢lanov OZ, vendar brez pravice glasovanja;

— je skupaj s predsednikom ali podpredsednikom odredbodajalec za izvrSevanje
finan€nega nacrta OZ v skladu s tem Statutom in pooblastili, ki jih da Obmocni
odbor in predsednik OZ;

— sprejema izvedbene akte s podrocja organizacije in delovnih razmerij zaposlenih
v skladu z internimi akti;

— sodeluje s sekretarji in strokovnimi sluzbami drugih Obmocnih zdruzenj,
generalnim sekretarjem in strokovno sluzbo RKS;

— predstavlja in zastopa RKS - OZ pri vseh zadevah povezanih z delovanjem
strokovne sluzbe RKS - OZ;

— skrbi za pravilno in pravoasno izvedbo nalog strokovne sluzbe v skladu z akti OZ
in sklepi Zbora ¢lanov OZ, Obmoc¢nega odbora in Nadzornega odbora OZ ;

— skrbi za pripravo predloga letnega porodila OZ;

— redno poro€a o dejavnostih OZ Zboru c&lanov OZ, Obmoénemu odboru in
predsedniku OZ;

— opravlja druge nalog po sklepu Zbora &lanov 0OZ, Obmocnega odbora in
Nadzornega odbora ter naloge, ki mu jih poveri predsednik OZ;

— opravlja druge nalog v skladu s tem Statutom, Statutom RKS in drugimi sploSnimi
akti RKS, izdanimi na njegovi podlagi.
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42. ¢len
Obmocni odbor OZ izbere kandidata za sekretarja OZ na podlagi javnega razpisa.

Sekretarja imenuje na predlog Obmocénega odbora Zbor ¢lanov OZ, za doloCen Cas
Stirih let in je lahko po poteku Stirih let ponovno imenovan.

Zbor ¢lanov pri imenovanju sekretarja OZ uposteva doloCbe Statuta RKS.

Z izbranim kandidatom se sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as, ki jo vimenu
OZ podpise predsednik OZ.

Zbor ¢lanov lahko razreSi sekretarja pred iztekom mandata iz enakih razlogov kot
predsednika, pa tudi zaradi neizpolnjevanja delovnih obveznosti in nalog
opredeljenih s tem statutom ali €e nastopi kateri od razlogov, ko delovno razmerje
preneha po samem zakonu. Predlog za razreSitev lahko poda Obmoc¢ni ali Nadzorni
odbor ali predsednik OZ.

VIl. ORGANIZIRANOST OBMOCNEGA ZDRUZENJA RKS - OZ
43. ¢len

Zaradi boljSega in ucinkovitejSega dela OZ se ustanovijo Krajevne organizacije
Rdecega kriza kot metode dela OZ.

Krajevna organizacija RdeCega kriza (v nadaljevanju KORK), se ustanovi po
teritorialnem principu, praviloma v skladu z organiziranostjo lokalne samouprave.
KORK niso pravne osebe in delujejo v skladu s tem Statutom.

KORK ustanovijo ¢lani Rdecega kriza, ki zivijo v doloCenem naselju ali ve¢ naseljih.
Pobudo za ustanovitev KORK lahko poda tudi Obmoc¢ni odbor OZ.

44. ¢len

KORK se po predhodnem soglasju Obmoc&nega odbora RKS - OZ registrira pri RKS -
OZ. Registracija zajema tudi osebne podatke ustanovnih ¢lanov KORK. Obmocni
odbor RKS - OZ mora prejete podatke sporoc€iti Glavhemu odboru Rdecega kriza
Slovenije.

Namen in naloge KORK

45. €len
KORK pomaga pri uresni¢evanju humanitarnih ciljev kot je prepreCevanje in lajSanje
materialnih in drugih stisk ljudi, zas¢ita zivljenja in zdravja, podpora gibanju za zdravo

Zivlienje in zagotavljanje spostovanja cClovekovih pravic, posebno med spopadi in
drugimi izrednimi staniji. Izvaja program, ki je usklajen s programom RKS - OZ.
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46. clen

Zbor KORK ima naslednje pristojnosti in svoj namen uresniCuje zlasti z opravljanjem

naslednjih nalog:

— sprejema program dela KORK, ki je v skladu s programom RKS - OZ;

— razpravlja in sprejema porocCila organov (predsednika, tajnika, blagajnika in
komisij KORK);

— obravnava program dela RKS - OZ in daje predloge in pripombe;

— predlaga kandidate za organe in komisije RKS - OZ;

— voli in razreSuje organe KORK, predsednika in ¢lane odbora KORK ter Nadzorni
odbor;

— voli zastopnika za Zbor ¢lanov RKS - OZ;

— opravlja Se druge aktivnosti za uresniCevanje humanitarnih ciljev in programov
dela KORK.

47. ¢élen

KORK vodi Krajevni odbor KORK, ki Steje najmanj 5 ¢lanov (odvisno od velikosti
KORK). Odbor KORK vodi predsednik. Ta je odgovoren za delo Zboru ¢&lanov in
predstavlja KORK. Predsednik Krajevnega odbora KORK je obenem tudi predsednik
KORK.

Odbor KORK med svojimi ¢lani izvoli Se podpredsednika, tajnika, blagajnika in po
potrebi Se ¢lane komisij.

Odbor KORK sprejema sklepe na sejah, ki so sklepéne, Ce je prisotna veC kot
polovica ¢lanov, sklepi pa veljavni, e so sprejeti z ve€ino glasov, prisotnih na seji.

Mandatna doba vseh ¢lanov odbora KORK traja Stiri leta z moznostjo ponovne
izvolitve. Volitve v odbor KORK se izvajajo v istem letu kot volitve organov RKS -
ozZ.

Za izvajanje posameznih aktivnosti lahko deluje odbor v S$irSi sestavi, ki ga poleg
Clanov  KORK sestavljajo Se prostovoljci, ki pokrivajo posamezna  obmocja
(poverjeniki RK). Za sklic seje SirSega odbora je odgovoren predsednik KORK.

48. ¢len

KORK skrbi za izvajanje nalog, sprejetih na Zboru KORK:

- vodi tekoco evidenco &lanov;

- pripravlja porocila in nacrte dela za Zbor KORK in OZ;

- razpravlja o poroCilu in programu OZ;

- skrbi za materialno in finanéno poslovanje in sredstva KORK;

- skrbi za redno pobiranje ¢lanarine;

- skrbi za vklju€¢evanje mladih ¢lanov v KORK;

- sodeluje pri izvedbi programov mladih;

- skrbi za obve&c€anje ¢lanov o delu in finanénem poslovaniju;

- predlaga program dela in finan¢ni nacrt;

- izdela letno finan¢no porodilo;

- oblikuje predloge za podelitev priznanj in pohval, ki jih podeljue 0Z
najzasluznejSim ¢lanom na Zboru ¢lanov OZ;

- ustanavlja postaje RK in skupine starih ljudi za samopomoc;
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- organizira sreCanja starih ljudi in druge oblike dela za starejSe ter obiskuje
ostarele in osamljene ljudi in jim po potrebi nudi pomoc;

- sodeluje s krozki RK v osnovnih Solah;

- obvesc€a in predlaga socialno in zdravstveno ogroZene otroke za letovanja;

- sodeluje pri izvedbi krvodajalskih akcij, pri razvoju krvodajalstva ter pridobivanju
novih krvodajalcev;

- sodeluje in izvaja posamezne naloge na podrocCju zdravstvene in socialne
preventive;

- organizira humanitarne zbiralne akcije, (ob naravnih ali drugih nesre€ah), v
soglasju z OZ;

- v sodelovanju z OZ sprejema, zbira in razdeljuje humanitarno pomo¢ socialno,
zdravstveno ali drugace prizadetim posameznikom in druzZinam;

- organizira zdravstvena predavanja,

- sodeluje z drugimi organizacijami na podroc¢ju humanitarnega dela;opravlja Se
druge aktivnosti za uresnievanje humanitarnih ciljev in programov dela.

49, ¢élen

KORK v skladu s finanénim nacrtom in odloCitvami organov OZ razpolaga s
finan€nimi sredstvi. Finan¢no in materialno poslovanje KORK je sestavni del finanéno
materialnega poslovanja OZ. Finan¢na sredstva so last KORK in z njimi razpolaga v
skladu s sprejetim finan¢nim nacrtom. V ta namen OZ dvakrat letno pisno OZ, po
potrebi tudi med letom ustno, posreduje podatke KORK o finanénem stanju KORK.
Za finan¢no in materialno poslovanje v KORK sta odgovorna predsednik in blagajnik
KORK.

Nadzor nad finan¢nim poslovanjem KORK izvaja Nadzorni odbor KORK in Nadzorni
odbor OZ.

KORK ima svojo Stampiljko, ki jo izda OZ in se uporablja za interno poslovanje.
Stampiljka je enaka kot Stampilika OZ, s tem, da je poleg napisa RKS — OZ tudi
oznaka (Stevilka) KORK.

»AKTIV MLADIH CLANOV RKS OZ CELJE
49. a ¢len

V skladu s prvim odstavkom 21. ¢lena Statuta RKS se kot funkcionalna oblika
organiziranosti ustanovi »Aktiv mladih ¢lanov RKS OZ Celje«, (v nadaljevanju —
»Aktiv mladih«), ki deluje na obmoc¢ju RKS Obmoc¢nega zdruzenja Celje.

V Aktiv mladih RK se lahko vklju€ijo mladi ¢lani RKS OZ Celje, v starosti od 15. do
35. leta, ki so vclanjeni v eni izmed KORK.
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Namen in naloge Aktiva mladih
49. b ¢len

Namen ustanovitve Aktiva mladih je predvsem Sirjenje znanja o mednarodnem
gibanju RdecCega kriza, o temeljnih nacelih delovanja RK ter humanih vrednotah
prostovoljstva med mladimi. S svojim programom dela in aktivnostmi si prizadeva za
vklju€itev ¢im ve€ mladih ¢lanov.

Naloge Aktiva mladih so zlasti:

e sodelovanje pri oblikovanju programa dela obmoénega zdruzenja in Se zlasti

Komisije za zdravstveno vzgojo;

e priprava aktivnosti in projektov za sodelovanje z mladimi v Solah, klubih in drugih
oblikah zdruZevanja mladih;

e spodbujanje mladih za sodelovanje pri usposabljanju za PP in pri organiziranju
ekip PP v osnovnih in srednjih Solah;

e popularizacija krvodajalstva med mladimi;

Aktiv mladih sodeluje tudi pri uresniCevanju nalog in aktivnosti iz programa dela
obmocCnega zdruzenja, ki se nanaSajo na zdravo Zivljenje in varovanje zdravja,
razlicne oblike humanitarnih dejavnosti, medgeneracijsko sodelovanje in druge.

49. c ¢len

Aktiv ima svoje vodstvo. Vodja aktiva, (predsednica/predsednik), je po polozaju ¢lan
Komisije za zdravstveno vzgojo in ¢lan Obmoc&nega odbora.

PodrobnejSo organiziranost in delovanje Aktiva mladih doloa poslovnik, ki ga

sprejme Obmoc¢ni odbor v roku Sest mesecev po uveljavitvi sprememb in dopolnitev
Statuta RKS OZ Celje.«

VIIl. MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE OZ
50. ¢len
Finan¢no in materialno poslovanje OZ se vodi na podlagi Pravilnika o finan¢no
materialnem poslovanju, ki ga sprejeme Glavni odbor RKS. V pravilniku so dolo¢eni
nacini in oblike zbiranja podatkov o finanéno materialnem poslovanju. Pravilnik mora
biti v skladu z raCunovodskimi standardi za drustva.

51. élen

Premozenje OZ sestavljajo vse premicnine in nepremi¢nine, ki so last OZ in so
vpisane v evidenco popisa premozenja OZ.

Nepremicnine in premicnine vecCje vrednosti se lahko kupujejo ali odtujujejo tretjim
osebam le po predhodni odobritvi Zbora ¢lanov OZ.
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52. ¢élen

FinanCne in materialne listine podpisuje predsednik OZ, ki lahko zato pooblasti
sekretarja OZ.

53. ¢élen

Za opravljanje svojih nalog pridobiva OZ sredstva od:

Clanarine, ki jo doloc¢i Glavni odbor RKS;

izvajanja pridobitne dejavnosti, ki jo izvaja v skladu s tem Statutom;
dela dohodkov, zbranih v tednu RdeCega kriza, tednu solidarnosti ter drugih
stalnih in ob¢asnih akcijah;

ustanov namenjenih humanitarnim organizacijam;

javnih sredstev Republike Slovenije in javnih sredstev obcin;
dotacij in prostovoljnih prispevkov;

daril in volil;

iger na sreco;

donacij in sponzorskih sredstev;

drugih dohodkov.

OZ ima svoj transakcijski racun.

Nadzor nad razpolaganjem s sredstvi OZ izvaja Nadzorni odbor OZ.

54, élen

OZ opravlja kot pridobitne naslednje dejavnosti:

P 85.590 Drugje nerazvrs€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje;

P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje (teCaje in izpite iz prve pomoci
ter strokovna predavanja s podrocij svoje dejavnosti za zunanje narocnike);

Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti, (zdravstvena preventivha dejavnost z
meritvami krvnega tlaka, sladkorja, holesterola v krvi, laicha nega bolnika, pomo¢
bolnikom na domu ipd.);

J 58.190 Drugo zaloznistvo (zalozniSko dejavnost s podro€ja svojega delovanja);
N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;;

OZ opravlja pridobitno dejavnost kot dopolnilno dejavnost nepridobitni dejavnosti v
obsegu, potrebnem za uresni¢evanje namena in ciljev OZ za opravljanje nepridobitne
dejavnosti.

Sredstva, pridobljena z opravljanjem pridobitne dejavnosti OZ uporabi za svoje
delovanje in razvoj materialne osnove nepridobitne dejavnosti OZ ter za doseganje
namena in ciljev v skladu s tem Statutom.

55. ¢len

Obmoc¢ni odbor OZ daje smernice za izvajanje pridobitne dejavnosti OZ in je pristojen
za nadzor nad njenim izvajanjem.
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OZ razpolaga s financnimi sredstvi v mejah odobrenega finanénega nacrta in
zakljuCnega racuna. Ce se ustvari presezek dohodkov, se le ta uporabi za izvajanje
osnovne humanitarne dejavnosti.

OZ mora podatke o finanCnem in materialnem poslovanju iz pridobitne dejavnosti
voditi in izkazovati loeno.

56. ¢len

Postopek razpolaganja s stvarnim premozenjem OZ se lahko izvede le, Ce je to
premozenje vklju¢eno v letni nacrt razpolaganja z nepremi¢nim premozenjem OZ,
oziroma v letni nacrt razpolaganja s premi¢nim premozenjem OZ.

Odpla¢ni nacin pridobitve lastninske pravice na stvarnem premozenju v breme
sredstev OZ je mogo¢ samo na podlagi sprejetega letnega nacrta pridobivanja
nepremi¢nega oz. premi¢nega premozenja.

Letni nacrt razpolaganja s premi¢nim premozenjem OZ in letni nacrt pridobivanja
premi¢nega premozenja sprejme Obmocni odbor na predlog predsednika OZ.

Obmoc¢ni odbor OZ predlaga natancnejSe pogoje in postopke ravnanja s stvarnim

premozenjem OZ (sprejetje aktov, postopkov razpolaganja in upravljanja, vodenja
evidenc, ...) Akt sprejme Zbor ¢lanov OZ .

IX. JAVNOST DELA
57.€len
Delovanje OZ in njegovih organov temelji na nacelu javnosti.

Za zagotavljanje javnosti dela OZ sta odgovorna predsednik in sekretar OZ, ki sta
pooblas€ena za dajanje informacij o dejavnosti OZ.

Javnost dela se zagotavlja tako, da se predstavnike sredstev javhega obvesScCanja
vabi na seje, se jim poSilja gradiva in druge informacije o delu, sklicuje novinarske
konference in daje sporocila za javnost.

Javnost delovanja se €lanstvu zagotavlja tako, da se ¢lane vabi na seje organov OZ
in Zbor ¢lanov ter se jih obveS&a preko internih in javnih sredstev obvescanja.

X. VAROVANJE OSEBNIH PODATKQOV
58.¢len

Vsi osebni podatki ¢lanov RKS - OZ se hranijo in obravnavajo v skladu s Pravilnikom
0 zbiranju in varstvu osebnih podatkov, ki ga pripravi RKS.
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Xl. PRENEHANJE OBMOCNEGA ZDRUZENJA RK
59. ¢len

OZ preneha obstajati:

1. po sklepu Zbor ¢lanov OZ;

2. po samem zakonu;

3. zaradi spojitve z drugim zdruzenjem
4. zaradi pripojitve k drugemu zdruzZenju.

Za sklep o prenehanji OZ mora glasovati najmanj dve tretjini na Zboru ¢lanov
navzocCih zastopnikov KORK. Na Zboru ¢lanov mora biti prisotna ve€ kot polovica
vseh zastopnikov.

Po samem zakonu OZ preneha, ¢e dejansko preneha obstojati, 0z. ¢e s svojim
delovanjem kaze znake ruSenja ustavne ureditve, izvrSevanja kaznivih dejanj ali
spodbujanja k narodni, rasni in verski ali drugi nestrpnosti ali sovrastvu.

60.¢len

Ob prenehanju delovanja OZ oziroma v primeru spojitve ali pripojitve, preide njegovo
premozenje na tisto zdruZenje, kateremu se pripoji. Ob popolnem prenehanju pa se
proratunska sredstva vrnejo v proracun, njihovo preostalo premozenje pa se s
sklepom Zbora ¢lanov OZ prenese na drustvo, ki je po dejavnosti in ciljih utemeljeno
na univerzalnih nacelih humanitarnega prava, podobno RKS ter je ustanovljeno na
podlagi zakona.

XIl. STROKOVNA SLUZBA OBMOCNEGA ZDRUZENJA
61. ¢len

Za opravljanje strokovnih, organizacijskih, finanéno-materialnih, tehni¢no -
administrativnih zadev in drugih nalog za izvajanje programa in delovanja OZ se
organizira strokovna sluzba. Organizacijo in sistemizacijo le-te dolo¢i Obmocni odbor
OZ v skladu z usmeritvami RKS in veljavno zakonodajo s podrocja delovnih razmerij.

Strokovno sluzbo vodi in jo zastopa sekretar OZ.

Sredstva za delo strokovne sluzbe se zagotavlja iz sredstev OZ v okviru finanénega
nacrta. Delavci v strokovni sluzbi so lahko v rednem delovnem razmerju za
nedoloCen ali doloCen Cas ali pa delo opravljajo na kak drugacen nacin, skladen z
veljavnimi predpisi.

Glede delovnih razmer se uposteva veljavna delovno-pravna zakonodaja in ustrezna
podroc¢na kolektivha pogodba.
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Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
62. ¢len

DoloCbe Cetrtega odstavka 42. Clena tega Statuta, ki se nanaSajo na sklenitev
pogodbe o zaposlitvi, se za sekretarja, ki je v €asu uveljavitve tega Statuta, v
delovnem razmerju pri OZ za nedolo¢en Cas, ne uporabljajo.

63. ¢len

Usklajenost tega statuta z dolo€bami Statuta RKS ugotovi pristojni organ RKS in o
tem izda ugotovitveni sklep.

Ta Statut zacne veljati, ko ga po soglasju pristojnega organa RKS, sprejme Zbor
¢lanov RKS OZ Celje in ko ga overi pristojni upravni organ.

S sprejetjem tega Statuta preneha veljati Statut OZRK Celje, ki je bil sprejet na seji
skups€ine OZRK Celje 15. aprila 2005.

Z dnem sprejetja tega Statuta prenehajo veljati dolo¢be splosnih aktov OZ, ki so v
nasprotju s tem Statutom. Vse akte mora OZ uskladiti v enem letu po sprejetju tega
Statuta.

Spremembe in dopolnitve Statuta se sprejemajo na enak nacin, kot je bil sprejet ta
Statut.

Stev.: 001/2013 Predsednik RKS — OZ Celje
Datum: 09.05.2013 Ales Vrecko l.r.

Spremembe in dopolnitve Statuta

Stev.: 001/2021

Datum: 07.05.2021 Predsednik RKS — OZ Celje
Ales Vrecko l.r.

25



